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MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT
Proporcién Gasto Programable
Use: XLILAYTO Al 31/dic./2022 Fecha y |26/abr./2023
Rep: rplindicadoreskinancieros hora de Impresién | 11:47 a. m.
PRESUPUESTO

INDICADORES DE GASTO

Nombre del Indicador:

Proporcién Gasto Programabie

Objetivo del Indicador:
Determinar la parlicipacion del gasto programable con respecto al total de egresos

Unidad de Medida:

Variables que intervienen:
Porcentaje

Base de Comparacién

Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores

TGP=Total de Gasto Programable TE=Total de Egreso

Medios de Verificacion:

Formula:
TGP
x 100 Presupuesto de Egresas o Cuenta PUblica
TE
Miles dé pesos Indicador
TGP $93,752,818.00 93.63 %
TE $100,126,568.00

93.63 %
6.37 %




Usr: XLl AYTO
Rep: rptindicadoresFinanciaros

‘MUNICIPIO DE AHUACATLAN

TZ-NAYARIT _
Proporcién Gasto Programable

Al 31/dic./2022 Fecha v {26/abr./2023
hora de Impresion | 11:47 a. m.

PROFR .. EECIX CREANO SILVA
TESORERO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT
Proporcién Gasto de inversién y/o Capital
Ust: XLIl AYTO Al 31/dic.f2022 Fecha y [28/abr./2023
* Rep: rptindicaderesFinancieros hora de Jmpresion [ 11:48 a. m.
PRESUPUESTO

INDICADORES DE GASTO

Nombre del Indicador:

Proporcién Gasto de Inversion y/o Capital

Objetivo del Indicador:
Determinar la participacion del gasto de inversion yfo capital con respecto al total de egresos

Unidad de Medida:
Porcentaje _I

Variables que intervienen:

Base de Comparacién
Presupuesto de Egresos de ejercicios
anteriores

TGIC= Total de Gasto de Inversidn y/o Capital TE= Total de Egresos

Medios de Verificacion:

Formula:
TGIC -
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
TE
Miles de pesos Indicador
15.77 %

TGIC $15,785,753.00

TE $100,126,568.00

15.77 %
84.23 %




MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT

Proporcién Gasto de Inversion yfo Capital
Usr: XL AYTO Al 31/dic./2022 Fecha y |26/abr./2023
Rep: rptindicadoresFinancieros

hora de Impresién | 11:48 a. m.

-

PROFR. J-FELTX CREANO SILVA
TESORERO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT
Proporcion inversion Publica
Usr: XLI AYTO Al 31/dic.f2022 Fecha y |26/2br./2023
Rep: rptindicadoresFinancieros hora de Impresion | 11:48 a. m.
PRESUPUESTO

INDICADORES DE GASTO

Nombre del Indicador:

Proporcien Inversion Publica

Objetivo del Indicador:
Determinar la participacion del gasto de la inversion publica con respecto al total de egresos

Variables que intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje ]
IP= inversion Publica TE= Tolal de Egresos Base de Comparacion
Presupuesio de Egresos de ejercicios
anteriores
Formula: Medios de Verificacidn:
P
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Publica
TE
Miles de pesos Indicador
P $15,753,473.00 15.73 %
TE $100,126,568.00

15.73 %
84.27 %




Usr: XLil AYTO )
Rep: rptindicadoresFinancieros

'MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT
Proporcion Inversion Piblica

Al 31/dic./2022

Fecha y {26/abr/2023
hora de Impresién | 11:49 3, m.

PROFR. J-FELIX CREAND SILVA
TESORERO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE AHUACATLAN

NAYARIT
Proporcidn del Gasto No Programable
Ust: XLILAYTO Al 31/dic./2022 Fecha y [26/abr./2023
Rep: rptindicadoresFinancieros hora de Impresion | 11:49.a.m.
PRESUPUESTO

INDICADORES DE GASTO

Nomhbre del Indicador:

Proporcion del Gasto No Programable

Objetive del indicador:
Determinar la participacion dei gasto no progra

mable con respecto al total de egresos

Variables que intervienen: Unidad de Medida:

Porcentaje J

Base de Comparacidén
Présupuesto de £gresos de ejercicios
anteriores

TGNP=Total de Gasto Programabie TE=Total de Egreso

Medios de Verificacion:

Formula:
TGNP
x 100 Presupuesto de Egresos o Cuenta Ptiblica
TE
Miles de pesos Indicador
126 %

TGNP $1,263,400.00

TE $100,126,568.00

1.26 %
98.74 %




Usr: XLIL AYTO
Rep: rptindicadorastinancieros

MUNICIPIO DE AHUACATLAN
. NAYARIT
Proporcion dei Gasto No Programabie

Al 31/dic.r2022

Fecha y 126/abr./2023
hora de lmpresién | 14:49 a. m.

s H o

PROFR. J FECIX CREANG STLVA
TESORERO MUNICIPAL
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PROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

(=3

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINGC

COMUNICACION SQOCIAL

Poblacion en General

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS UM PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
. - X Uenar tos formatos con
Actualizar la plataforma del Instituto de Transparenciz L
1 P X } P Y informacidn congerniente 2 esta Actualizacion 4 4 100%
Acceso 3 la Informacion {Itai)
area
La Gacets Municipal es ei medic
de difusidn del Ayuntamienta,
de caracter permanente, interés
publico y con efectos
vinculatorios, para dar R 5
2 |Gacetas publicidad, difusion y hacer del Actualizacion 4 4 100%
conocimiento pablico, el
contenide, la vigencia y
aplicacidn, en el territorio del
Municipia.
Dar a conocer los descuentos y
3 beneficios a toda la poblacién en Difusén 3 3 100%
Difusion de ohras y actividades durante el pago del predial, |este rubro.
asf como la premocién del mismo.
El dar a conocer todas a la
i poblacidn las actividades que e
4 | anoyo con perifonao y publicacidnes para las actividades | eafizarsn las difarentes Difusion 12 55 100%
de todas las areas direccionas
Mantener formada ala
N . . . . oblacion de las sctividades que P
5 |Publicacidn de las actividades en redes sociales oficizles P ! ! au Difusion 12 720 100%
se realizan y/o realizaron en esta i
administracién
Cubrir actividades de todas las m.mmimq evicencia w.oﬂo.m‘ajnm v Toma de material
6 | ) A visual, para la publicacién en L 12 400 100%
dreas con fotografia y video . audiavisual
redes sociales.
Apoyo a las diferentes
intituciones estatales y faderales —
7 |Apoyo en campafias solicitadas por el Goblerno del estado | ar 1 difusion de sus Difusién 12 10 83%
y Gobierno Faderal actividades.







Reaiizar el gulon, tomas

. {fotografias y viden), elaboracion
ig fusié i Informe i 1 100%
8 |Elaboracidn y difusién del informe de gobierno. de los libras y protocolos del b
informe de gobierno,
Dara conccer la cartelera en
lab 60 P d meadios de comunicacién y redes
9 m.m oracich Frograma de oficiales de las actividades y Difusién 1 1 100%
fiestas de octubre festejos dentro del marce de la
faria
Ser el mediador ante los medios
10 |Contacto con medios de comunicacion, siempre Difusién 12 24 100%
teniendo el acercamiento.
11 |Elaberacion de materiales zw.am:mm _m__ammmj Instituciona] Impresién y disefio 12 110 100%
imprescs, asi come digitales de difusién v avisos ¥ diseno dg Jos anuncios.
Coma lo marca la ley, la cual es
R . d ]
12 mjmmmzmcc: las .nmmn_ozmm e Grabacin 24 25 100%
Grabacion de sesiones de cabilde, con el objetive de que
cabildo. la ciudadania se entere.
Manei d ial Mediar la interaccidn de los A o
13 |Manejo de las redes sociales i e o Difusién 12 20 100%
n_m_ m<E3Hm miento Usuarigs en [as redes sociales.
Realizar y dar a concaoer los
14 |Notas a medios impresos y electronicos boletines de las actividades que Cifusién 12 12 100%

realiza la administracién







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
DEPENDENCIA |Comunicacién Sacial
OBJETIVO DE PROGRAMA,
POBLACION DESTINO  |Ahuacatlén
No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS u.m CANTIDAD [ENE |FEB [MAR |ABR |MAY [JUN {JUL JAGO {SEP |OCT [NCV |DIC
Actualizar la plataforma del Instituto de Transparencia y .:m:mﬂ _om. uﬂo:ﬁmﬂom n.oz e e
1 . ., informacién concerniente a esta Actualizacién
Acceso 3 fa Informacion {Itai) area 4 1 1 1 1
- La Gaceta Municipal es el medio
de difusién del Ayuntamiento,
de caracter permanente, interés
publico y con efectos
vinculatorios, para dar s
Act 1
2 Gacetas publicidad, difusién y hacer del ctualizacion 4 ' B :

conocimiento pablico, el
contenido, la vigencia y
aplicacion, en el territerio del
Municipio.

Dar a conocer los descuentos y

3 heneficios a toda la poblacién en Difusén 3l 1 1 1
Difusién de obras y actividades durante el pago del predial, |este rubre.
asi como la promaocién del mismo.
El dar a conocer todas a la
i poblacién las actividades que e s
4 | Apoyo con periforieo y publicaciénes para las actividades | oajizarn las diferentes Difusién O [T T A T O B O B S S

de todas ias areas direcciones

Mantener formada a la

, . . . blacidn de [as actividades que I
S |Publicacidn de las actividades en redes sociales oficiales poRacien v ¢ Difusidn 1zl 1 1 1 1 1 111 1 1| 1 1 1
se realizan y/o realizaron en esta

administracidn

. L Realizar evidencia fotografica y .
brir activida as las Toma de material
g |cubr _ﬁ %mﬂ% S.“ visual, para 1z publicacion en diovier N R N Y N
ireas con fotografia y video redes sociales. audiovisuz
Apoyo a las diferentas
- intituciones estatales y federales

Apoyo en campafias solicitadas por el Gobierno de! estado |para 1a difusion de sus Difusién 12113 1 014101
y Gohiernc Federal

actividades.

.
.
.
.
.
.







Elabaracidn v difusién del informe de gobierno.

Realizar el gufon, tomas
fotografias v video), elaboracién
de los libros y protocolos del
informe de gohbierno.

Informe

Elaboracién Programa de
fiestas de octubre

Dar a conocer la cartelera en
medios de comunicacidn y redes
oficiales de las actividades v
festejos dentro del marco de la
feria .

Difusién

10

Contacto con medios

Ser el mediador ante los medios
de comunicacién, siempre
teniendo el acercamiento.

Difusidn

12

11

Elaboracién de materiales
impresos, asf como digitales de difusion y avisos

Mantener la imagen institucional
y disefio de los anuncios.

Impresidn y disefio

12

12

Grabacion de sesiones de
cabildo.

Como lo marca la ley, Ia cual es
grabar y subir las reuniones de
cabildo, con el objetivo de que
la ciudadania se entere.

Grabacién

24

i3

Manejo de las redes sociales
del ayuntamiento

Mediar la interaccidn de los
usuarios en las redes sociales.

Difusion

12

14

Notas a medios impresos y electrénicos

Realizary dara concoer los
boletines de las actividades que
realiza la administracidn

Difusion

12







PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL 2022

PROGRAMA
_| SUPERVICION ¥ EVALUACION DE LA FUNCION PUBLICA \_

DEPENDENCIA | CONTRALORIA ﬁ
OBJETIVO DE PROGRAMA

TOADYUVAR AL DESARROLLO DE LA FUNCION DIRECTTVA, MEDIANTE LA VIGIEANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POBLACION DESTING _ ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL _
OBLIGACIONES Y APEGO A LA LEGALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL CONTROL Y SEGUIMIENTC DE LOS COMPROMISOS

DERTVADOS DE LOS PROGRAMAS DE TRABAIQ, ASI COMO LA PROMOCION DE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN
LAS TAREAS INSTITUCIONALES.

No. |[PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS u.m
REVISAR ¥ FISCATIZAR TAL CUENTAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO, ASI COMO
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SOBRE
EL ORIGEN Y APLICACION DE 1.OS

REALIZAR AUDITORIAS A LAS DIRECCIONES ¥ | RECURSOS PUBLICOS APESADO AL

MARCO JURIDICO, NORMATIVA AUDITORIAS
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO APLICABLE Y A LOJS CRITERIOS DE

EFICACIA, EFICIENCIAY HONRADEZ,
FOMENTANDO LA CULTURA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
ciEniac 20 ] 2y 2 2| 2] 2| a2l 2l 2 2
INVESTIGAR LA PRESUNTA
INICIAR INVESTIGACIONES DE FALTAS RESPONSABILICAD DE FALTAS OFICIOS . ) . . .
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES ADMINISTRATIVAS, DE OFICIO, POR
DENUNCIA O DERIVADOS DE AUDITORIAS.

CANTIDAD [ENE |FEB |MAR {ABR |MAY [JUN |JUL |AGQ |SEP jOCT INOV |DIC

SUBSTANCIAR INFORMES DE PRESUNTA |00 CAMINAR LA EXISTENCIA D

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INEXISTENCIA DE PRESUNTA IPRA 1
SABILIDA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CALIFICAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
4 EMITIR SENTENC!A DE LOS INFORMES DE IMPONIENDO Y EJECUTANDO LAS

IPRA 1
FRESUNTA RESPONSABILIDAD ASMINISTRATIVA [SANCIONES ADMINISTRATIVAS, CUANDO 1 t
AS] CORRESPONDA

DAR CUMPLIMIENTC A LA MOBRIFCACION

DE INFORMACION REQUERIDA EN LO
5 | ACTUALIZAR INFORMACION A PLATAFORMAS CUE RESPECTA LA RENDICION DE ACTUALIZACION 4y 1 1 1 1

CUENTAS PUBLICAS ¥ TRANSPARENCIA,

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS
6 CAPACITAR AL PERSONAL QUE LABORA EN EL  |MUNICIPALES PARA EL MEIOR

AYUNTAMIENTO DESEMPENC DE SUS FUNCIONES CURSQ/TALLER 2 ! t
ADMINISTRATIVAS

N
7 | PRESENTAR A CABILDO INFORME BIMESTRAL |~ [ICIPAR EN EL INFORME CON EL EL

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS. INFORMES 6 1 ' 1 : t t
VERIFICAR QUE TODSOS LOS BIENES
8 VIGILAR EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS | MUEBLES E INMUEBLES SE ENCUENTREN INVENTARIOS 1 1

EN BUEN ESTADO,







IMPLEMENTAR SISTEMA DE BUZON DE DUDAS,

ATENDER LAS QUEIAS DUDAS Y
SUIERENCIAS DE LA CIUDADANIA

QUEIAS Y SUIERENCIAS RELATIVAS AL AMBITO DE SU SEGUIMIENTO 12
COMPETENCIA,
IMPLEMENTAR SISTEMA DE CONTROL DE MANTENER UN CONTROL SOBRE EL
ARCHIVO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE LABORAL DELOS
expediente laboral, carta de no inhabilitacion TRABAJADORES CON LA FINALIDAD BE
0 ; T o APOYAR LA PROTECCION DE LOS SEGUIMIENTO 3
declaracion patrimonial, acncaw:ﬂmeo: BERECHOS HUMANODS, EL ESTADO DE
personal (curp,RFC, acta de nacimiento, DERECHO Y EL TRATO JUSTO E IGUAL DE
comprobante de domicilie) LOS CIUDADANOS.
EVALUAR LOS RESULTADQS DE DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADAS, COMPROBAR
S1 SE OBSERVO L.O DISPUESTO EN EL
11 VERIFICAR LA REMISION DE LOS AGF Y CP PRESUPUSSTO, LA LEY DE INGRESOS ¥
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES. SOLICITUDES 4

ATENDER SOUICITUDES DE DEPENDENCIAS
INTERNAS O EXTERNAS

12

COORDINAR EL CUMPLIMIENTO
OTORGANDO RESPUESTA A LAS
SOLICITURES DF INFORMACION,
ASUMIENDO LOS PRINCIPIOS RECTORES
EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA,

SOLICITUDES ATENDIDAS

36







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

SUPERVICION Y EVALUACION DE LA FUNCION PUBLICA

DEPENDENCIA CONTRALORIA

CBIETIVO DE PROGRAMA

COABYUVAR AL DESARROLLO CE LA FUNCION OIRECTIVA, MEDIANTE LA VIGICANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE [AS CBUGACIONES | poBLACION DEST ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIFAL
Y APEGQO A LA LEGALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL CONTRCOL Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISQS DERIVADOS DE 1L.OS
PROGRAMAS DE TRABAJQ, ASI COMOQ LA PROMOCION DE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN LAS TAREAS
INSTITUCIONALES.
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M PROGRAMADG | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
Revisar y fiscalizar las cuentas publicas del
municipic, ast como crganismoes
descentralizados sobre el origen y aplicacion
1 REALIZAR AUDITORIAS A LAS DIRECCIONES Y de los recurses publicos apegado al marco AUDITORIAS 20 97 100%
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO juridico, normativa aplicable y a ios criterios de °
eficacta, eficiencia y honradez, fomentando la
cultura de transparencia y rendicion de
cuentas.
igar | t ili fal
o | meaRwesTeACONEs DE AT ERERE E B S e s oFiCIOS : 4 100
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES ) » C8 oTiclo, po ¢
derivados de guditorias.
SUBSTANCIAR INFORIVES DE PRESUNTA Determinar g existencia o inexistencia de
3 . . . IPRA 1 0 0%
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA presurita respensabiiidad administrativa
ificar las faltas administrativas | i
o | mvmeseNTencaDeLosiporvEspe (8RS S AT TROTATE0 A . 0 o
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ASMINISTRATIVA |7 ) ' ’
cuando asi corresponda
Dar cumplimiento a la modificacion de
5 ACTUALIZAR INFORMACION A PLATAFORMAS  informacion requerida en lo que respecta la ACTUALIZACION 4 4 100%
rendicién de cuentas publicas y fransparencia.
it lo: id bli icipal
| omems o iz uon e, (IS ssot e c e |
AYUNTAMIENTO para € mejc P 0%
administrativas
Farticipar en el informe con &l el reporte de
7 PRESENTAR A CARILDO INFORME BIMESTRAL . . INFORMES 5 6 100%
: actividades realizadas.
Verificar que todsos los bienes muebles e
-8 VIGILAR EL CONTROQL, DE LOS INVENTARICS . . INVENTARIOS 1 1 100%
Inmuebles se encuentren en e registro.







| j j i |
9 IMPLEMENTAR SISTEMA DE BUZON DE DUDAS, Mﬂm&:%amm“,ammm«MﬂmmwwmmwwwﬁuwﬁwMﬂmw”mumm e SEGQUIMIENTO 12 12 %
QUESAS Y SUJERENCIAS . 100%
competencia.
IMPLEMENTAR SISTEMA DE CONTROL DE ARCHIVO Mantenar un control sobre el expediente
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO nRensr un eom pec
. , e laboral de los trabajadores con la finalidad de
expediente laboral, carta de no inhabilitacion, - )
10 A ; . . apovyar la proteccidn de los derechos humanos, SEGUIMIENTO 3 3 100%
declaracion patrimonial, documentacion persanal R .
O el estado de dereche y el trato justo e igual de
{curp,RFC, acta de nacimiento, comprobante de )
o los ciudadanos.
domicilio)
Evaluar los resultados de de las entidades
fiscali , com i b 5
11| VERIFICAR LAREMISION DELOS AGF Y P || SCa2ades, comprobar si se observo lo SOLICITUDES 4 4 100%
dispuesto en el Presupuesto, 1a Ley de Ingresos
y demés disposiciones legales aplicables.
Coordinar gl cumplimiento oﬁoﬁmm:a.o
ATENDER SOLICITUDES DE DEPENDENCIAS respuasta a las solicitudes de informacicn, SOLICITUDES ATENDIDAS 36 16 .
INTERNAS C EXTERNAS asumiendo los principios rectores en materia 100%
de acceso a la informacion plblica.
12

83%







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
DEPENDENCIA _ DEPORTES
QBIETIVO DE PROGRAMA
POBLACICN DESTING # POBLACION EN GENERAL
Fomentar la actividad fisica recreativa atravez del deporte, asi responder con eficiencia las demandas de la poblacion para que
medlante la direccién del deporte se dote al municipio estimulando la practics de actividades de carécter recreativo, formativo y
competitive, en el marco del desarrolio hurnano Integra! de fa comunidad,
Na. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M CANTIDAD |ENE |FEB |MAR [ABR |[MAY 1JUN [JUL |AGO |SEP |QCT |NOV |DIC
Qrganizar en la participacién de
los equipos de la zona sur, asi
oli ional del futhol. oria infantil icipi li ,
1 ..ﬂoz_m. __mmm regi sur de Categ il, como del municipio en una liga Actualizacién
juvenit y libre. } REGIOMAL defuthol enla rama
varonil categoria infantil, infantil
y liere. S N A I S | 1 1

Fomentar el tradicicnal torneo

de barrios y asi rescatar los

2 1Torneo de barrios de la cabecera municipal jcm,am telentos juveniles
inculcando en ellos la

pertenencia a su bbarrio y su

nmunicipio.

Actualizacion 4

Rescatar 2 participacion de los
NNA deal municipio en los lugares Difusén 4
Torneo de futhol rapido inter primarias, inter secundarias de esparcimignto deportivo.

impulzar en Iz poblacién
actividades deportivas del
hasquetbol madiante el
tradicional tornec de verano Difusidn 2
donde se dan cita los mejores
eguipos v jugadores de la zona

Torneo de verano de Basquethel rama varonil y femenil sury otros estados.

Apoyar én la dotacidn de
material deportivo a las

5 |Entrega de material deportivo. diferentes disciplinas deportivas
que se practican dentro de
nuestro municipio

Difusidn 12







Juegos deportivos escolares de la educacion basica en su
etapa minicipal.

Impulzar la integracién de los
NiNA del nivel de educacién
basica en las diferentes
disciplinas para elegir quien sera
ef representante del municipio a
nivel estado.

Toma de material
audiovisual

Vuelta ciclista el cordon de San Francisco de Asis y rodadas
ciclistas dentre de la cabecera municipal.

Fomentar en los deportistas
clclistas el uso adecuado del
fiempo libre.

Difusién

Torngo de fron tenis

Re

ar un terneo de fron tenis,

Informe

tomeo de volibol mixto

mantener el tradicinal torneo de
volibol que se efectua en las
instlaciones del dif DiA

Difusion

10

Liga regional de volibol

Impulsar la competencia y
convivencia de los equipos de
volibol de la zona sur def estado

Difusidn

11

Everitc deportivo y recreativo tradicionales

Mantener las tradiciones en la
cabecera municipal en los dias
festivos.

Impresién y disefio

12

Torneos tradicionales de las comunidades de nuestro
municipio

Brindar apoyo en la organizacion
y premiacion de los diferentes
eventos deportivos.

Impresidn y disefio

13

Evento atletico, maraton 21 km

impulsar esta disciplina entre los
jovenes y adultos de nuestra
tabecara municipal.

Impresion v disefio

14

Visorias de clubes profesionalaes de futbol

Deteccicn de talentos de futbol
de nifios y nifias v jovenes para
ser profesionales.

Impresidn y disefio

15

Mantenimiento de las areas deportivas del municipio

Rescatar los espacios depotivos
asi como rehabilitarlos

Impresién y disefio

12







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

Fomentar I3 actividad fisica recreativa atravez cel deporte, asl responder con eficiencia las demandas de la peblacion para que mediante
la direccidn del deporte se dote al municipio estimulando la préctica de actividades de cardcter recreativo, formative y competitive, an el

marco del desarrollo humano integral de [a comunidad.

No. {[PROYECTO / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

U.M

PROGRAMADO

REALIZADO

4 ta EVALUACION

Torneo liga regional del sur de futbol. Categoria infantil,
juvenil y libre.

Organizar en [a participacion de los
equipos de fa zona sur, asi como del
municipio en unz liga REGIONAL de
futhol en la rama varonil categoria
infantil, infantil y libre.

Actualizacidén

100%

2 Tornao de barrios de fa cabecera municipal

Fomeantar el tradicional tornee de
harrios y asi rescatar los nuevos
talentos juveniles inculcando en ellos la
pertenencia a su bbarric vy su
municipio.

Actualizacion

75%

3 | Torneo de futbol rapide inter primarias, inter secundarias

Rescatar la participacién de los NNA
del municipio en los lugares de
esparcimiento deportivo.

Difusdn

75%

4 | Torneo de veranc de Basguetbol rama varonil y femenil

Impulzar en ia poblacidn actividades
deportivas del basguetbol madiante &l
tradicional torneo de verano donde se
dan ¢ita los mejores equiposy
jugadores de la zona sur y otros
estados.

Difusion

100%

5 Entrega de material deportive.

Apoyar en la dotacién de material
deportivo 2 las diferentes disciplinas
deportivas gue se practican dentro de
nuestre municipio

Difusidn

12

75%







Impulzar iz Integracion de los NNA del
. - N ivel d id ica en las .
Juegos deportivos escolares de la educacién basica en su :?m & ma:.nm.n_o.: basica S Toma de material .
[ . inicial diferentes disciplinas para elegir guien sudiovisusl 7 3 86%
ewapa minicipal. sera el representante del municipio a
nivel estado. -
- Vuelta ciclista el cordon da San Francisco de Asis y rodadasjFomentar en los deportistas ciclistas el Difusian 5 o 0%
. . =]
ciclistas dentro de la cabacera municipal. uso adecuado del tiempo libre.
8 Torneo de fron tenis Realizar un torneo de fron tenis. Informe 0 0%
mantener el tradicinal torneo de
9 torneo de volibol mixto volibol que se efectua en las Difusidn 3 2 57%
instlaciones del dif DiA
Impulsar la competencia y convivencia
10 Liga ragional de volibol de los equipos de volibol de 1a zona sur Difusion 3 0 0%
del estado
. . L Mantener las tradiciones en la ., .
Evento deportivo y recreative tradicionales o . . Impresion y disefio 4 3 75%
cabecera municipal en los dias festivos.
15
i
.. R Brindar apoyo e rganizacién
Torneos tradicionales de las comunidades de nuestro e .u v en a.o ganizacion y .. i
A premiacion de los diferentes eventos Impresion y disefio 9 6 67%
mumicipio deportives
12 P .
impuisar esta disciplina entre los
Evento atletico, maraton 21 km jovenes y adultos de nuestra cabecera Impresion y disefio L 0 0%
13 municipal.
Deteccion de talentos de futhol de
Visorias de clubes profesionales de futbol nifios v nifias y jovenes para ser Impresion y disefio 3 2 67%
14 : profesicnales,
i . Rescatar los espacios depotivos asl . _—
Mantenimiento de las areas deportivas del municipio i P Impresidn y disefio 12 12 100%
15 como rehabilitarlos

59%







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
MEJORAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO AHUACATLAN
. DEPENDENCIA 4 DESARROLLO SOCIALY ECONCMICO
OBJETIVO DE PROGRAMA
TON LA FINALIDAD DE INTEGRAR UN AMVIBIENTE FAVORABLE DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POBLACION DESTING | COMERCIANTES, EMPRENDEDORES
ECONOMICO CON TODO EL PERSONAL QUE INTEGRAMOS EL H.XLH AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUACATLAN
BASANDONGS EN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y EQUIDAD NOS DEMOS UN TRATO PROFESIONAL ¥ JUSTO DE RESPETOS ENTRE
MNo. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIJETIVCS U.M CANTIDAD {ENE |FEB |MAR [ABR |MAY LIUN [JUL |AGO |SEP |OCT [NOV |DIC
CON LA FINALIDAD DE BRINDAR
LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS, PARA QUE SUS COMERCIANTES ¥
1 CAPACITAR Y ASESORAR EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO SERVICIOS Y PRODUCTOS SEAN EMPRENDEDORES
DE CALIDAD PARA SUS
ﬂOZmC_/\:Umem. A 1 H 1 1
ESTABLECER UN MECANISMO
DONDE SE APLIQUEN LAS
FORMULAS PARA DETCNAR COMERCIANTES ¥
2 FOMENTAR EL DESARRCLLO SOCIALY ECONOMICO LA ECONOMIA LOCALY EN EL EMPRENDEDORES 2 1 i
AMBITO SCCIAL COADYUVAR
CON LOS PROGRAMAS DEL
BIENESTAR.
ATRAVES DE LA DIFUSION
3 FOMENTAR L& PROMOCION TURISTICA DEL MUNICIPIO POR MEDIO POBLACION EN GENERAL 2 L 1
DE TRIPTICOS, LOS SITIOS DE
INTERES QUE TIENE NUESTRO
MUNICIPIO
LLEVAR LAS COMUNIDADES
PROMOVER EN LAS COMUNIDADES TALLERES DE
4 CAPACITACIONES DONDE 5E POBLACION GENERAL 2 1l 1
N L
CAPACITACION PARA AUTOEMPLEGS EXPLICARA LAS FORMAS
5 GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTALES Y FEDERALES | ATRAVES DE LA SECRETARIA DE EMRENDEDORES, 1 1
PARA LA INVERSION EN LOS MUNICIPIOS. ECONOMIA COMERCIANTES
COW TATINALIDAD UEUAR
ACONCCER A LA POBLACION
s L3S SERVICIOS QUE NCS COMERCIANTES
N DE UN 1
& ELABORACION DE UN PADRON COMERCIAL BRINDA EL MUNICIPIC, DE EMPRENDEDORES 2 1 -
HOTELERIA, RESTAURANTES Y
SN ARD N,







PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

MEJORAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO AHUACATLAN

DEPENDENCIA _ DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO _
OBIETIVO DE PROGRAMA
Con Ja finalidad de integrar un ambiente favorable de trabajo entre el personal de la direccidn de desarrolle econdmico con todo el POBLACION DESTING _ Poblacion en General _
personal gue integramos el H.XUl Ayuntamiento constitucional de Ahuacatldn basdndonos en [os principios deigualdad y equidad nos
demos un trato profesional y justo de respetos entre hombre y mujer, para hacer y ser mds eficiente en fas dreas de trabajo que nes
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD ‘ OBJETIVOS u.m PROGRAMADOQ | REALIZADO | 4ta EVALUACION
Con Iz finalidad de brindar las
1 CAPACITAR ¥ ASESORAR EMPRENDEDOR Y EVPRESARIQ | o1 aMIENTas NECESITas, Para QUE SUS| )y ou s res v mpRENDEDORES 4 3 75%
serviclos y productos sean de calidad

para sus consumidores.

Establecer un mecanismo donde
2 FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIALY ECONOMICO se apliquen ias formulas para COMERCIANTES Y EMPRENDEDORES 2 2

100%
detonar ta economia local y en el
ambito soclal coadyuvar con los
programas del bienestar.
atraves de |a difusjon dal municlpio por medio
3 FOMENTAR La PROMOCION TURISTICA de tripticos, los sitios de interes que tiene POBLACION EN GENERAL 2 2 100%
nuestro municipio
PROMOVER EN LAS COMUNIDADES TALLERES DE Uevar las comunidades capacitaciones o
4 CAPACITACION PARA AUTOEMPLEDS donde se explicara fas formas POBLACION GENERAL 2 ! 50%
GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTALES Y FEDERALES
i i EMRENDEDORES, COMERCIAMTES 9
5 PARA LA INVERSION EN LOS MUNICIPICS. Atraves de |a secretaria de economia A 1 1 100%
Con lafinalidad de dar aconocerala
lacion | tei brind COMERCIANTES
& ELABORACION DE UN PADRON COMERCIAL poblaclon los serviclos que nos brinda 2 2 100%
el municipio, de hoteleria, EMPRENDEDORES

restaurantes y comercio,







PROGRANA QPERATIVO ANUAL 2022 ]
PROGRAIMA
MEIORAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO AHUACATLAN
DEPENDENCIA | DESARROLLO SGCIAL ¥ ECONOMICO |
OBJETIVO DE PROGRAMA
Con |z finalidad de integrar un ambients favorable de trobajo entre &l persenal de ta direccion de desarrolio econbmico con todo &l FOBLACION DESTING _l Publacion an General f_
personal que integramos el H.XLII Ayuntamianto constitucionat de Ahuacatlan baséndonos en los principios de fgualdad y equidad nos

demos un trato profesional v justo de respeios entre hombre y mujer, para hacer y ser mds eficlente en las dreas de trabajo que nos

No

PROYECTO / ACTIVIDAR " QBIETIVOS U.m PROGRAMADO | REALIZADD | 4ta EVALUACION

Con la finalidad de brindar las

1 CAPACITAR Y ASESORAR EMPRENDEDOR ¥ EMPRESARIQ | T@mientas necesarias, para que sus
servicios y productos sean de calidad
para sus consumidares,

COMERCIANTES ¥ EMPRENDEDORES 4 3 75%

Establecer un mecanismo donde

2 FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO se apliquen las formulas para COMERCIANTES Y EMPRENDEDORES 2 2 100%
detonar la economia local y en el
ambito soclal coadyuvar con Jos
programas del bienestar.
atraves de |2 difusion del municipie por medio
3 FOMENTAR LA PROMOCION TURISTICA de tripticos, los sitios de interes que tiere POBLACION EM GENERAL 2 2 100%
nuestro municipio )
PROMOVER EN LAS COMUNIDADES TALLERES DE Uevar [as comunidades capacitaciones
4 L 1 %
CAPACITACION PARA AUTQEMPLEOS dondese'explicara las formas POBLACION GENERA 2 50%
GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTALES Y FEDERALES ~
i i E ANTT 009
5 PARA LA INVERSION EN LOS MUNICIPIOS, Atraves de la secrataria de econarnia EMRENDEDORES, COMERCIANTES 1 1 100%
Con lafinalidad de dar aconocer a la
i ici i MERCIANTES
6 ELABORACION OE UN PADRON COMERCIAL poblacian 05 servicios que nos brindz COMERCIAN 2 ) 100%
&l municipio, de hoteleria, EMPRENDEDCRES

restaurantes y comercio.







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

. PROGRAMA
OBIETIVO DE PROGRAIMA DEPENDENCIA DESARROLLO RURALY AGROPECUARIO
Mejoramiento sostenido de la calidad de vida de la poblacidn rural de bajos Ingresos procurande asegurar, al mismo
tiempo, una efectiva y eficiente contribucién de la economfa rural al proceso de desarrollo municipal. POBLACION DESTINO POBLACION EN GENERAL

No. |PROYECTQ / ACTIVIDAD ’ OBJETIVOS U.M
Dar seguimiento a las medidas,
decisiones e incentivos desarrollados

CANTIDAD {ENE |FEB |MAR [ABR [MAY [JUN [JUL |AGO SEP |OCT INOV {DIC

ACTUALIZAR PADRON DEL CONSEJD per al
1 |MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL  |Programa de Desarrollo Rural de ACTUALIZACION
SUSTENTABLE {CMDRS) Alianza en el proceso de
municipalizacién y
evalyar su efectividad, 12) 1 1 1 1 1| 1| 1 i 1] 1 1l 1

Incrementar la capacidad individual y

colectiva para contribuir al
ASISTIR ATALLER DE CAPACITACION SOBRE cumplimiento de la misién

© 2 |MANEJOQ INTEGRADO DE CULTIVOS DE institucional, a la mejor prestacién de TALLER
INDUCCION. servicios a la comunidad , al eficaz

desempefio del cargo v al desarrollo
personal integral

CAPACITACION A PRODUCTORES PARA EL

3 Contribuir a mejorar el desarrollo CAPACITACION 4 1 1] 1 1
MANEJO DE CULTIVOS. agricola sustentable
Proveer la atencidn, asesorfa y gestidn
ATENCION A PRODUCTORES Y
4 ecesaria a todos los ¢iudadano e ATENCION 4 4 4 4 4 4 4
™ |REPRESENTANTES DE INSITUCIONES. necesaria a todos jos cludadanos gu 8 a4 a4 e

acudan a las instalaciones.

Mej {la saf ivid
5 |CAPACITACION A GRUPOS APICULTORES, | =iorar asila salud y productividad

) ) CAPACITACION 5 2 1 1 1
de sus abejas meliferas.
- |ACTUALIZAR PLATAFORMA DE wm,” nMBU_mﬁmmzdo w la BOEmnmgﬂo:_
- 6. |INSTITUCION DE TRANSPARENCIA Y & infermacion en lo que respecta fa SEGUIMIENTO 4| 1 1 1 1
rendision de cuentas publicas v .

ACCESO A LA INFCRMACICON. tranparencia.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS PARA Mejorar del funcicrnamiento

7. IACOMPANAMIENTO TECNICO DE de las practicas directivas, por medio SEGUIMIENTO 48 4
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO, de fa asesorfa y el acompafamiento.







PROGRAMA

OBIETIVO DE PROGRAMA

Mejoramiento sostenido de la calidad de vida de 1a poblacién rural de bajos ingresos procurando ase
eficiente contribucidn de la economiz rural al proceso de desarrollo municipal.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

gurar, al mismo tiempo, una efectiva y

No. |{PROYECTC / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.Mm PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
Dar seguimiento a las medidas, decisionas e
incentivos desarrcllados por el
ACTUALIZAR PADRCN DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL
1 Programa de Desarrollo Rural de Alianza en ACTUALIZACION 12 10 83%
DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE {CMDRS) el proceso de municipalizacién y
evaluar su efectividad.
Incrementzr fa capacidad individual y
colectlva para contribuir al cumplimiento de
ASISTIR A TALLER DE CAPACITACION SOBRE MANEJO ia misién institucional, a la mejor prestacién
2 . ) TALLER 2 P4 100%
INTEGRADO DE CULTIVOS DE INDUCCION. de servicios a la comunidad , al eficaz
desempefic del cargo v al desarrollo personal
integral
CAP ACHON A PRODUCTORES PARA EL MANEJQ DE
3 ACITACIO RODUCT: AR 0 Contribuir a mejorar el desarrollo agricola CAPACITACION 4 10 100%
CULTIVOS.
sustentable -
Proveer la atencidn, asesoria y gestion
N R P ENTANTES D
4 ATENCION A PRODUCTORES Y REPRES S DE necesaria a todos [os ciudadanos que acudan ATENCION 48 300 100%
INSITUCIONES. } .
a las instalaciones.
5 |CAPACITACION A GRUPOS APICULTORES. Mejoraras' [z salud y productividad de sus CAPACITACION 5 5 100%
: abeias meliferas.
o [ Ot o TN e [P sttt h_ A
n u a 2 10N 0,
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. ° 9 (U Tespects 1a rendi °
de cuentas publicas y tranparencia.
- Mejorar del funcionamiento
SEGUIMIENTO DE ACUERDQS PARA ACOMPANAMIENTO
del dcticas directivas, dio de i UIMIENT! 9
7 TECNICO DE PRODUCTORES DEL MUNICIPI. € ias préacticas directivas, por medio de la SEGUIMI @ 48 48 100%

asesoria y el acompafiamiento.







PROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

REALIZAR UN TRABAJQ HONMESTO, EFICAZ Y TRASPARENTE,DE FORMA PLANEADA Y LA MEJORA CONTINUA PARA AS| DAR UN MEJOR

SERVICIO A LA CIUDADANIA.

DEPENDENCIA

POBLACION DESTING |

L

DESARROLLO URBANO

POBLACION EN GENERAL

—

MNo. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS Uu.n CANTIDAD |ENE |FEB [MAR [ABR |MAY [Jun 1UL AGQ |SEP [OCT |NOV |DIC
TIENE POR OBIETIVO UNA
CIUDAD HABITABLE Y
SOLICITAR PROYECTO PARA EL PLAN DE DESARROLLC SOSTENIBLE, MEDIANTE
1 URBAND NORMAS URBANAS £ PLAN DE DESARRCOLLO
INSTRUMENTQS DE
DESARROLLE. 1 1
REGIR NUESTRAS ACTIVIDADES
2 |SOLICITAR UN REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DESTRO DE ESTE DEPARTAMETO. REGLAMENTO 1 1
3 |REALIZAR SUPERVISION DEL CENTRO HISTORICO CONSERVARLOS. VISITAS 20 1 1 1 1 1 1] 1 1 11 1 1
ESTO ES CON EL FIN DENO
VISAR ASENTAMIENTOS HUMANGS EN EL
4 SUPERVIS TA UMANOS TENER RIEZGOS DE NINGUNA VISITAS 2] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MUNICIPIO.
IDOLE.
REGULARIZAR Y TENER SUS
5 |REALIZAR VISITAS A CONSTRUCCIONES EN PROCESO PERMISOS EN GRDEN. VISITAS iz 1 1 1 1 1 1] 1 1 11 1 1
CONCIENTIZAR A LA
REALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL INAH CAPACITACION {CIUDADAN A DE LA
& |PARA PRESERVAR Y CUIDAR LA INFRAESTRUCTURA DEL IMPORTANCIA QUE SE TIENE CAPACITACION 1 1
CENTRO HISTORICO. POR CONSERVAR EL CENTRO
HISTORICO.
PROGRAMAR ACTIVIDADES JUNTO CON EL CONSERVAR NUESTRAS CALLES
7 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICO PARA EL BACHEQ |EN BUEN ESTADO ¥ SERV. DE MANTENIMIENTO 5 1 1] 1 1 1
: DE ALLES TRANSITABLES.







- :-.PROGRAMA

PROGRANMA OPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA | DESARROLLO URBANG |
OBJETIVO DE PROGRAMA
DESTINO | POBLACION EN GENERAL |
REALIZAR UN TRABAIO HONESTG, EFICAZ Y TRASPARENTE,DE FORMA PLANEADA Y LA MEJORA CONTINUA PARA ASI DAR UN
MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA,
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIJETIVOS U.M PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
TIENE FOR OBJETIVO UNA
CIUDAD HABITABLE Y
SOLICITAR PROYECTO PARA EL PLAN DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIANTE .
[ Ureano NORMAS URBANAS £ PLAN DE DESARRCLLO 1 0 0%
INSTRUMENTOS DE
DESARROLLD,
REGIR NUESTRAS ACTIVIDADES
'2 |SCLICITAR UN REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO  |DESTRC DE ESTE REGLAMENTO 1 0 0%
DEPARTAMETO.
3 |REALIZAR SUPERVISION DEL CENTRG HISTORICO CONSERVARLOS. VISITAS 12 9 75%
ESTG ES CON EL FIN DE NG
g [PUPERVISAR ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL TENER RIEZGOS DE NINGUNA VISITAS 12 9 75%
MUNICIPIO.
IDOLE.
_ REGULARIZAR Y TENER 503
5 |REALIZAR VISITAS A CONSTRUCCIONES EN PROCESO EEAMISOS EN ORDEN. VISITAS 12 9 75%
CONCIENTIZAR A LA
REALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL INAH CAPACITACION |cIUDADANIA DE LA
6 |PARA PRESERVAR Y CUIDAR LA INFRAESTRUCTURA DEL  |IMPCRTANCIA QUE SE TIENE CAPACITACION 1 0 0%
CENTRC HISTORICO. POR CONSERVAR EL CENTRO
: HISTORICO.
PROGRAMAR ACTIVIDADES JUNTQ CON EL CONSERVAR NUESTRAS CALLES
©7 |DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICO PARA EL BACHEQ |EN BUEN ESTADO Y SERV. DE MANTENIMIENTO 5 7 100%
DE ALLES TRANSITABLES.







.. PROGRAMA

ATENCION ¥ SUIDARO AMBIEMTAL

FROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

. DEPENDENCIA _! ECOLoBIA
| OBJETIVO DE PROGRAMA
o POELAGION DESTING ARUAGATLAN, NATARIT ]
PARTICIPAR, ELABORAR , EJECUTAR Y PREVENIR ACCIONES QUE AYUBEN A PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES DE LOS QUE
AHUACATLAN 1S ACREEDOR, AS| MISMG ESTAMOS COMPROMETIDOS A SUPERVISAR, REGULAR Y VIGILAR LOS MISMOS, ¥ HACER
PARTICIPE A LOS HABITANTES DE LA POBLACION PARA EN CONJUNTO CUIDAR DEL MEDIO AMBIENTE QUE NGS RODEA
No. [PROYECTO | ACTIVIDAD OBJETIVGS U CANTIDAD /ENE _|FEB [MAR _[ABR [MAY [JUN [JuL |aGo  [SER. |coT |Nov |oie

CAMPARNA DE CONGIENTIZACION Y CUIDADO
DEL MEDIO AMBIENTE

CONCIENTIZAR A TRAVES DE
TALLERES EDUCATIVOS A LA
POBLACION SOBRE LOS EFECTOS
QUE QCASIONAN EL DETERIORS
DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
BENEFICIOS QUE NOS DA EL
CUIDADO DEL MISMO,

CONCGIENTIZACION

~

CAMPANA DE REFORESTACION

REALIZAR UN PROYEGTO DE
REFORESTACION £N EL MUNICIFIO
CE AHUACATLAN, NAYARIT

REFORESTACION

3 | CAMPANA DE ESTERLIZACION

REALIZAR UN PROYECTQ DE
ESTERILIZACION DE MASCOTAS DE
MASCOTAS DOMESTICAS PERROS Y
GATOS PARA EVITAR UNA
SOBREPOBLACION EN ANIMALES
CALLEJEROS

ESTERILIZAGION

INSPEGCION DE LOTES BALDIOS ¥ CARROS
| ABANDONADOS

REALIZAR UNA INSPECCION DE
LOTES Y VEHICULGS
ABANDONADDS CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR LA IMAGEN EL
MUNICIPIC, SEGURIDAD ¥ SALUD
PUBLICA . CON El OBJETIVG DE
EVITAR FOCOS DE INFECCION ¥
DELICUENCIA

INSPECCION

o

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYD DE
REDUCCION DE EFECTOS CLIMATICOS

REALIZAR UN PROYECTO LLAMADQ
LA HORA ECOLOGICA™ CON EL
CBJETIVO DE LLEVAR ACABC
ACCIONES QUE REDIIZCAN LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.
EL CUAL SE LLEVARA ACABO EN LAS
INSTALACIONES DE LA PRESIDENCA
MUNICIPAL UNAVEZ AL, AND

AHORRO DE ENERGIA

o

TALLER AHUACATLAN ECOLOSICO

CON EL OBJETIVC DE REUTILIZAR
DESECHOS DE LLANTAS DEL
MUNICIPID, SE ELABORARAN
CONTENEDCORES DE BASURA,
PORTA MASETAS EN FORMA DE
CISNE, SILLONES, Y CAMITAS PARA
PERRDS. LOS CUALES ESTARAN EN
PUNTOS ESTRATEGICOS DEL
MUNICIPI G,

RECICLAR Y REUTILIZAR

g

ATENDER SOLICITUDES DE TALA DE AROCLES

EL QBJETIVO ES BRINDAR APOYO A
LA SOGIEDAD DEL MUNIGIRIG,
CUANDO ALGUN OBSTRUYE ©
PERJUDICA LA VIVIENDA DEL
CIUDAND 0 LA INFRAESTRUCTURA
DE ALGURN BIEN.

ATENCION CIUDADANA,

48 4

-

. ACTUALIZAR EN PLATAFORMA NACIONAL DE
JACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

AR CUMPLIMIENTC A |LAS
DISPOSICIONES LEGALES
RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS
¥ TRANSPARENCIA,

ACTUALIZACION







- PROGRAMA

ATENCION Y CUIDARD AMBIENTAL

-+ ORJETIVO DE PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO AMNUAL 2022

PARTICIPAR, ELABORAR . EJECUTAR Y PREVENIR ACCIONES QUE AYU

AHUACATLAN ES ACREEDOR, ASIMISMO ESTAMOS COMPROMETIDOS A SUPERVIBAR, REGULAR Y VIGILAR LOS MISMOS, Y MACER
BARTICIPE 41,05 HABITANTES DE LA POBLAGION PARA EN CONJUNTO CLIDAR D

DEN A PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES DE [0S QUE

EL MEDIC AMBIENTE QUE NOS RODEA

DEPENDENCIA

POBLACION DESTING

L ECOLOGIA

POBLACION GENERAL

=
@

.| PROYECTO ! ACTIVIDAD

OBJETIVOS

UM

PROGRAMADD

REALIZADD

4 ta EVALUACION

CAMPANA DE CONCIENTIZACION Y GUIDADG
DEL MEDIC AMBIENTE

CONCIENTIZAR A TRAVES DE
TALLERES EDUCATIVOS A LA,
POBLACION SOBRE L.OS EFECTOS
QUE OCASIONAN EL DETERIORO
DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS
BENEFICICS QUE NOS DA EL
CUIBADC DEL MISMO.

CONGIENTIZACION

7%

o

ICAMPANA DE REFORESTACION

REALIZAR UN PROYECTO DE
REFORESTACION EN EL MUNIGIPIO
DE AMUACATLAN, NAYAR[T

REFORESTACION

100%

w

CAMPANA DE ESTERLIZACION

REALIZAR UN PROYEGTO DE
ESTERIUZACION DE MASCOTAS DE
MASCOTAS DOMESTICAS PERROS Y
GATOS PARA EVITAR UNA
SOBREPOBLACION EN ANIMALES
CALLEJEROS

ESTERILIZACION

- 0%

INSPECCION DE LOTES BALDIOS Y CARROS
ABANDONADOS

.

REALIZAR UNA INSPECCION DE
LOTES Y VEHICULOS
ABANDONADOS CON LA EINALIDAD
DE MEJORAR LA IMAGEN DEL
MUNICIPIO, SEGURIDAD Y SALUD
PUBLICA . CON EL OBJETIVO DE
EVITAR FOCOS DE INFECCISN ¥
DELICUENGIA

INSPECGION

75%

realizar actividades de APOYQ reduccion de efectos
imaticos

e

REALIZAR UN PROYECTO LLAMADO
LA HORA ECOLQGICA” CON EL
OBJETIVO DE LLEVAR ACABD
ACCIONES QUE REDUZCAN LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATIGO.
Bl CUAL SE LLEVARA ACASO EN LAS
INSTALACIONES DE LA PRESIDENCA
MUNICIPAL UNAVEZ Al ANO

AHORRO DE ENERGIA

0%

o

TALLER AHUACATLAN ECOLGGICO

CON EL OBJETIVO DE REUTILIZAR
DESECHOS DE LLANTAS DEL
WMUNICIPIO, SE ELABORARAN
CONTEMNEDORES DE BASURA,
BORTA MASETAS EN FORMA DE
CIZNE, SILLONES, Y CAMITAS PARA
PERROS. LOS CUALES BESTARAN EN
PUNTOS ESTRATEGICOS DEL
MUNIGIP| O,

RECICLAR Y REUTILIZAR

100%

T

ATENDER SGLICITUDES DF TALA DE AROLES

EL GBJETIVO ES BRINDAR APOYO A
LA SOGIEDAD DEL MUNICIPIO,
CUANDO ALGUN OSSTRUYE O
PERJUDICA LA VIVIENDA DEL
CIUDAND O LA INFRAESTRUGCTURA
DE ALGUN BIEN.

ATENCIGN CIUDADANA

43

35

T3%

ACTUALIZAR EN PLATAFORMA NACIONAL DE
ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA

w

DAR CUMPLIMIENTQ A LAS
DISPOSICIONES LEGALES
RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS
Y TRANSPARENGIA.

ACTUALIZACION

100%







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

0o PROGRAMA

C ENLACE DE APCYD A PROGRAMAS PARA LA CIUDADANIA |
DEPENDENCIA [ ENLACE DE BIENESTAR ]
QOBJETIVO DE PROGRAMA,
. POBLACION DESTING | CIUDADANIA AMUACATLAN 4
REALIZAR UN TRABAJO HONESTQ, EFICAZ Y TRASPARENTE,DE FORMA PLANEADA Y LA MEJORA CONTINUA PARA AS! DAR UN
MEJCR SERVICIO A LA CIUDADANIA,
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS u.m CANTIDAD |ENE |FEB {MAR [ABR |MAY |JUN [IUL |aGo [sep [ocT [Nov |bic
- DAR UN MEJQR SERVICIO Y
1 [COADYUVAR AL PAGD DE ADULTOS MAYORES ATENION A LOS ADULTOS APQYOS
MAYQRES 61 1 1 1 1 1 1
DAR APOYC A LA CIUDADANIA ,
2 [COADYUVAR AL PROGRAMA VACUNAS COVID 19 PARA SU VACUNACION. APOY0DS 4| 1 1 1 1
. DAR A CONOCER LOS
| 3 |COADYUVAR EN EMPADRONAMIENTO DE PROGRAMAS DIFERENTES PROGRAMAS A LA APCOYQS 2| 1 1
. CIUDADANIA
S DAR UN MEJOR SERVICIO Y .
i | 4 |COADYUVAR EN PROGRAMAS FEDERALES E INFORMACION ATENION A LOS CIUDADANOS APOYOS 2l 111







PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

ENLACE DE APOYQ A PROGRAMAS PARA LA CIUDADANIA

CBJETIVO DE PROGRAMA

DEPENDENCIA

L

ENLACE DE BIENESTAR

]

POBLACION DESTINO [ CIUDADANIA ]
REALIZAR UN TRABAIC HONESTO, EFICAZ ¥ TRASPARENTE,DE FORMA PLANEADA Y LA MEJORA CONTINUA PARA ASI DAR UN
MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA.
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS UM PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
BAR UN MEJCR SERVICD ¥
1 |COADYUVAR AL PAGO DE ADULTOS MAYORES ATENION A LOS ADULTOS APCYOS
MAYORES 6 14 100%
DAR APOYO A LA CIUDADANIA
2 |COADYUVAR AL PROGRAMA VACUNAS COVID 18 PARA U VACUNACION. APOYOS
4 5 100%
DAR A CONOCER LOS
3 |COADYUVAR EN EMPADRONAMIENTO DE PROGRAMAS | DIEERENTES PROGRAMAS A LA APOYOS
CIUDADANIA , . 100%
_ R
4 |COADYUVAR EN PROGRAMAS FEDERALES E INFORMACION | PAR UN MEIOR SERVICIO Y APOYOS

ATENION A LCS CIUDADANQS

100%







FROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GBIETIVO DE PROGRAMA

HACER POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LOS JOVENES MEXICANOS PARA OTORGARLES LAS HERRAM mz._.._..,,w NECESARIAS EN

EDUCACION, SALUD, EMPLEC Y PARTICIPACION SCCIAL

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO |

IMIUVE

POBLACION EN GENERAL,

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.v CANTIDAD |ENE |FEB {MAR [ABR |MAY [JUN |IUL [AGO |SEP |0CT |NOV |DIC
CAMPANA DE CONCIENTIZACION ACERCA DEL REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN
1 |RESCATE, PROTECCION USO RACIONAL Y DESARROLLO AL PROGRESO AMBIENTAL EN NUESTRO CONCIENTIZACION
DE LOS ECQSISTEMAS iNDISPENSABLES PARA UN MUNICIPIO
PROGRESQ SUSTENTABLE. (planta de arboles, platicas) 2 . :
BRINDAR INFORMACION ¥ APQYG A LOS
JOVENES QUE LO REQUIERAN PARA LA
2
2 [APOYAR A JOVENES A SOLICITUD DE BECAS OBTENCION DE BECAS ¥ AS| PODER TRAMITES 3l 1 1 1
CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS,
MANTENER |AS ZONAS DE MAYCR
COADYUBAR JUNTO CON OTRAS DIRECCIONES, PARA  {CONTAMINACION EN BUEN ESTADC ¥
REHABILITAR 20 1 | 2| 1 1 1 1 1
% |RenazILITAR ESPACIOS CONTAMINADOS. FOMENTAR EN LA JUVENTUD LA CULTURA 1 S3 B B
DEL MEDIQ AMBIENTE.
DAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS A
R N
g4 |APOYARALOS _o<mz_mm. mchowyz.qmm_b EALIZAR SU LOS JOVENES PARA QUE DESEMPEREN 108 TRAMITES 2 1 1
SERVICIO SOCIAL y practicas profesicna mw” CONOCIMIENTOS GBTENIDGS.
CAMPANA DE ACTIVIDADES CON ESPACICS DE
CREACION , PARTICIPACION; INNGVACION Y TENER PARTICIPACION CONJUNTA CON LOS
5 |EXPRESION A TRAVES DE LAS DIVERSAS JOVENES DEL MUNICIPIO. ACTIVIDADES 3 1 1 1
CONVOCATORIAS DONDE DE MANERA LIBRE
DISCUTAN Y EXPRESEN |DEAS.
AYUDARLE A LOS JOVENES A OBTENER
APOYAR CON LAS ESCUELAS E INSITUCIONES CON LA INFORMACION Y HABILIDADES
PLATICAS DE INTEEES PARA JOVENES. NECESARIAS PARA LA MEJCR TOMA DE
5 DECISIONES. 2 1 1







PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

GBJETIVO DE PROGRAMA

ECUCACION, SALUD, EMPLEG Y PARTICIPACIGN SOCIAL

HACER POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LOS JOVENES MEXICANGS PARA OTORGARLES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS EN

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

IMJUVE

POBLACION EN GENERAL

No. |[PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M PROGRAMADO REALIZADO | 4 ta EVALUACION
CAMPARNA DE CONCIENTIZACION ACERCA DEL RESCATE, REALIZAR ACTIVIDADES QUE
1 PROTECTION USO RACIONAL Y DESARROLLO DE LOS CONTRIBUYAN AL PROGRESO CONCIENTIZACION
ECOSISTEMAS INDISPENSABLES PARA UN PROGRESC AMBIENTAL EN NUESTRQ
SUSTENTASBLE. {planta de arboles, platicas MUNICIPIO.
(e platicas] 2 2 100%
BRINDAR INFORMACION'Y
APOYQ A LOS JOVENES QUE LO
REQUIERAN PARA LA
2 [APOYAR A JOVENES A SOLICITUD DE BECAS OBTENCION DE BECAS ¥ AS] TRAMITES
PODER CONTINUAR CON SUS
ESTUDIOS, 3 10 100%
MANTENER LAS ZONAS DE
MAYOR CONTAMINACION EN
3 OOPUMCmuﬁ _CZ._.M_MMZ O.H.._”.Pm __u_/_HmanOme‘ PARA BUEN ESTADO Y FOMENTAR EN REHABILITAR
REHABILITAR ESPA CONTAMINADQS. LA JUVENTUD LA CULTURA DEL
MEDIO AMBIENTE. 12 12 100%
DAR LAS HERRAMIENTAS
4 APOYAR A LOS JOVENES ESTUDIANTES A REALIZAR SU NECESARIAS A LOS JOVENES TRAMITES
SERVICIO SQCIAL y practicas profesionales. PARA QUE DESEMPEREN LOS
CONOCIMIENTOS OBTENIDOS,
2 3 100%
CAMPANA DE ACTIVIDADES CON ESPACIOS DE CREACION, TENER PARTICIPACION
5 PARTICIPACION, INNOVACION Y EXPRESION A TRAVES DE CONJUNTA CON LOS JOVENES ACTIVIDADES
LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS DONDE DE MANERA LIBRE DEL MUNICIPIO
DISCUTAN Y EXPRESEN IDEAS HICRIC:
) 3 2 67%
AYUDARLE A LOS JOVENES A
APOYAR CON LAS ESCUELAS E INSITUCIONES CON OBTENER LA INFORMACION Y
PLATICAS DE INTERES PARA JOVENES. HABILIDADES NECESARIAS
PARA LA MEIOR TOMA DE
6 DECISIONES. 2 3 100%







PROGRAMA

CBIETIVO DE PROGRAMA
ERINDAR ASESORIA Al HONORABLE AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DE AHUACATLAN, NAYARIT, EN RELACION A SUS

FUNCICNES COMO SERVIDORES PUBLICCS, ASI COMO A LA CIUDADANIA EN GENERAL TENIENDO COMO DBJETO EL GFERTAR
SQOLUCIGNES EFECTIVAS QUE BENEFICIEN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO MUNICIPIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA

POBLACION DESTING |

DIRECCION JURIDICA

-

CIDADANDS DE AHUACATLAN, NAYARIT |

o {PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS UM CANTIDAD |ENE [FEB [MAR JABR |May l1un [1uL |ago [sEp |ocT [Nov |Dic
Asesoria en materia legal a los servidores piblicos del O?m,wmﬂ mmmmﬂm mmmm, ” fos
. o servidores piblicos .
1 |H.XLI Ayuntamiento constitucional de Ahuacatidn, . F ., Asesorias
X . i Ayuntamients en relacidn 3 sus
Mayarit, en relacion a sus funciones. funciones. 12l 12| 1 1 A | T R A
Dirigir las actividades correspondientes como lo &5 Actualizar fa normatividad
x - .. . .. munlcipal, para un mejor
2 |ereacion o modificacion de la normativa Municipal, . X . Reglamentos 3 1 1 1
| d e di | | desempefio come funcionarios
Reglamentos y demds disposiciones legales. plblicos.
Apoyar al Sindico en el
3 Intervenir en apayo con el Sindico Municipal en defensa ¥ |desempefio de sus funclones, 7 1 ; 1 1 ; . 1
promocion de los Intereses de nuestro Municipio. coma figura juridica del
Ayuntamlenio Constitucional.
Asesoria Jegal gratuita a todos los ciudadanos del a s eludadant
. . R o a ciu aco
Municipio de Ahuacatldn, Nayarit, por alguna P <mn.o_ @ mAs_ " ,
4 " ) ; asescrfa legal gratuita de esta Asesorias 60| 5 5 5 5 5 5|5 5 5|5 5 5
problematica que pudiera presentarse en su vida N
L manera orientarlos y ayudarios.
cotidiana.
Actualizar en la platafarma del sistema nacional de n”_ﬂ.%__.ﬂ “ON Muestras "
. . . abligaciones come sarvidores . ..
3 |transparencia y acceso a la informacién (ITAI), y de esta 2 i Actualizacidn 4] 1 1 1 1
i dicha n L. publices v mantener actualizada
manera mantener vigente dichza informacién. Ia platafarma de transparencla,
Apeyar al sindico municipal en realizar convenios de Brindarles experiencla faboral a
6 calaboracién institucionales, en la incorporacidn de tos jévenes dal municiplo, asf 5 5
jbvenes en programas de servicio social y practicas cemo incentivar su
profesionales. empoderamiento cludadans.
Apoyar al sindico municipal en atender de manera
respetuasa y oportuna las solicitudes de jos ciudadanas, Garantizar el derecho humane de .
7 petuosay op . an . ) Asesarias 2413 2| 3| 3 |z2|z2]|35|213}|3z2]s
acompafiandole como asesoria y apoyo, en la solucidn de  |peticién, atendiendo las mismas.
canflictos.
Gestionar lo necesario a fin de integrar expedientes Centar ¢on los expedizntes
& |completos con el objetivo de acreditar [a situacidn actual completos para poder conocer su Solicitudes 42 1 0] 10| 10|11
del expediente ejecutivo mercantil v los laborales. situacian actual,
Apoyar en la creacidn de un mecanismo de notificacion,
- . . Notificar de manera oportuna a
eficaz y oportune que garantice la certeza juridica delasy ) .
9 ) los ciudadanes y de esta manera, Notificaclones 31 1 1
los ciudadanos, que formen parte de [os asuntos de
. respetar sus derechos.
competencia del ayuntamlento.
Asesoria y apoyo al sindico Municipal en [as denuncias, Llevar a cabo los trimites
10 ante las autoridades competentes, contra los presuntos correspondientes en apege Asesorias 1 1
actos de corrupcidn realizados por las y los servidores derecho, en posibles actos de

pubiicos.

corrugcidn.







PROGRAMA

CBIETIVD DE PROGRAMA
BRINDAR ASESORIA AL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUACATLAN, NAYARIT, EN RELACION A SUS

FUNCIONES COMD SERVIDORES PUBLICOS, AS/ COMO & LA CIUDADANIA EN GENERAL TENIENDC COMO OBJETC EL QFERTAR

FROGRAMA OPERATIVO ANUIAL 7022

SOLUCIDNES EFECTIVAS QUE BENEFICIEN EIL BUEN FUNCIGNAMIENTO DE NUESTRO MUNICIPIO

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

L

DIRECCION JURIDICA

-

[ POBLACION EN GENERAL

No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.m PROGRAMADD | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
Asesoria en materia legal a los servidores pdblicas del oim.nnma mmmhmm_m _mmu_ w fos
. s . servidares pdblicos del ,
1 |R.XLI Ayuntamiento constitutional de Ahuacatlan, K P B} Asesorias 12 12 100%
N x Funel Ayuntarienta en relacién a sus
Nayarit, en relacién a sus funciones. funciones.
Dirigir fas attividades correspondientes coma lo es la >35__Nm_q fa narmatividad
L o s . . municipal, para un mejor
2 |ereacidn o modificacion de la normativa Municipal, " z;o h. X Reglamentos 3 3 100%
; ‘s di R legal desempefio como funcionarics
Reglamentaos y demds dispesiciones legales. pibiicos.
Apavaral Sindico en el
Intervenir en apoyo con el Sindico Municipal en defensay |desempefio de sus funciones, .
3 - poy pelen Y penode s Solicitudes 7 7 100%
promocion de los intereses de nuestro Municipio. como figura juridica dal.
Ayuntamients Constitucional.
Asesorfa legal gratuita a todos los ciudadanos del la ciudadant
. . . Apovar a la ciudadania con
Municipio de Ahuacatldn, Nayarit, por alguna 3 " }
4 bl P i o i mu & id asesoria legal gratuita de esta Asesarias 50 70 100%
p o. .mn..m ica gue pudiera presentarse en su vida ransra orfentarlos y ayudarlos,
cotidiana,
Actualizar en la plataforma del sistema nacional de Cumallr con nuestras y
- . - nes come servidoras . ..
5 |transparencia y acceso a la informacién (ITAI), y de esta : Actualizacion 4 4 100%
) te dicha inf " icos ¥y mantener actualizada
manera mantener vigente dicha informacién. Ia plataforms de wansparencia,
Apoyar al sindico municipal en realizar convenios de Brindarles experiencis laboral
colaboracion institucionales, en fa incorporacién de fos jévenes del municipis, asl N
6| » &1 18 Ineorporacio Jovenas d p Convenios 2 2 100%
© |iGvenes en programas de servicio social y précticas como incentivar su
prafesicnales. ampoderamiento cludadans.
Apoyar al sindico municipal en atender de manera
respetuosa y oportuna las solicitudes de los ciudadanos,  |Garantizar el derecho humanc dea .
7 petuoss y op . o . i ) Asesorias 32 40 100%
acompafiandole como asesoria y apoyo, en la solucidn de | peticién, atendiendo las mismas.
Gestionar lo necesario a fn de integrar expedientes Contar can [os expedientes
3 |completos con el objetive de acreditar a situacién actual cornpletos para poder conocer su Selicitudes 42 42 100%
del expediente ejecutivo mercantll y los faborales. situacion actual.
Apovar en la creacién de un mecanismo de notificacion, 5
eficazy oportuno que garantice la certeza juridica de las v Motficar dz manera oportuna a
.9 X ) los ciudadanos y de esta manera, Notificaciones 3 3 100%
tos cludadanos, que formen parte de log asuntos de
. . respetar sus derechos.
competencia del ayuntamiento.
Asesorfa y apoye al sindico Municipal en [as denuncias, Llzvar & caho los trémites
(g |8nte las autoridades competentes, contra os presuntos  |corres ondientes en apege .
10 oes comp X er y S on 2pag Asesarias 1 1 100%
actos de corrupcién realizados por las y los servidores derecho, en posibles actos de
pdblices. coTrupcién.







PROGRAMA QPERATIVC ANUAL 2022

PROGRAMA
DEPENDENCIA * OBRAS PUBLICAS ]
OBIETIVO DE PROGRAMA
POBLACION DESTING | CIUDADANLA EN GENERAL ]
Ampliar la Calided y Cobertura de los Servicios, Incrementando en forma equilibrada y generar las infraestructuras v los resultados en aleanzar en
un perfodo de trabajo determinado con unz direccién de esfuerzos vy actividades, que sean concretos, identificabies, realizables, congruentesy
mensurables, de tal manera que permita, s quien se hace responsable de eflos garantice resultados con datos en un tiempo dado.
No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.M CANTIDAD |ENE |PEB |MAR |ABR |MAY |JUN JUL [AGO [SEP |OCT INOV |DIC
CONSTRUIR Y REHABILITAR OBRAS DE CALLES Y EMPEDRADOS EN BEN EFICIO
1 SOCIAL A LOS HABITANTES, OBRAS 12 4 3 3 2
PROPORCIONAR SERVICIOS DE APCYO A LA CIUDADANIA EN CUESTION BE
2 VIVIENDA. SERVICIOS 50 10| 10 [ 10} 10| 10

CONTRATAR OBRAS EN TIEMPO Y FORMA.

*PRIORIZAR OBRA APROBADA EN PROGRAMA DE INVERSION PARA suU

CONTRATACION.

*CONTAR CON EXPEDIENTES Y PROYECTDS EN TIEMPO Y FORMA,

*APEGARSE A LOS LINEAMIENTOS QUE MARCA LA LEY EN LA MATERIA.
*EMITIR CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION AL PADRON DE CONTRATISTAS.

3 *CONVOICAR A LOS CONTRATISTAS EN TIEMPO PARA CONTRATAR LA OBRA. MANTENIMIENTO 12 N 3 3 2

*AGILIZAR LOS TRAMITES DE PAGO A CONTRATISTAS.

*REVISAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE PROCESOS EFICIENTES.

*SUPERVISAR FISICAMENTE LAS OBRAS.

FREVISAR RETRASOS EN REVISION DE ESTIMACIONES.

*PROGRAMAR FECHAS DE TRAMITE.

cLABORAR PROYECTOS DE CBRAS.
2 “PREVER LAS OBRAS QUE SE PRETENDEN HACER PARA TENER EL BANCO DE

o] MA, 4
PROYECTOS ACTUALIZADO. FROGRAMAS 12 408
ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATAFORMA DETNSTITUSTON BE
5 |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. PROGRAMAS 4 1 1 1 1
6 |ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATARORMA DE LA MATRIZ DE INVERSION OBRAS . .
PARA EL DESARROLLO (MIDS)

7 [ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE REPORTE DE PROYECTOS 4 1 1 1 1
. RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDCS {SRFT).







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

DEPENDENCIA
DESTING

Ampliar fa Calidad y Cobertura de los Servici

un perjodo de trabaje determinado con una direccién de esfuerzos y actividades,

os, Incrementando en forma equilibrada y generar las infraestructuras v los resultados en alcanzar en
Gue sean concretos, identificables, realizables, congruentes y

mensurables, de tal manera que permita, a quien se hace responsable de ellos garantice resultados con datos en un tiempo dado.

| OBRASPUBLICAS |

_

POBLACION EN GENERAL |

PROYECTO / ACTIVIDAD

OBIETIVOS

U.M

PROGRAMADO

REALIZADQ

4 ta EVALUACION

CONSTRUIR Y REHABILITAR OBRAS DE CALLES Y EMPEDRADDS EN BENEFICIC
SOCIAL A LOS HABITANTES.

OBRAS

12

13

100%

PROPORCIONAR SERVICIOS DE APOYO A LA CIUDADANIA EN CUESTION DE
VIVIENDA,

SERVICIOS

50

39

78%

CONTRATAR OBRAS EN TIEMPO Y FORMA.

*PRIORIZAR OBRA APROBADA EN PROGRAMA DE INVERSION PARASU
CONTRATACION.

*CONTAR CON EXPEDIENTES Y PROYECTOS EN TIEMPO Y FORMA,
*APEGARSE A LOS LINEAMIENTOS QUE MARCA LA LEY EN LA MATERIA.
FEMITIR CONVOCATORIA PARA INSCRIPCION AL PADRON DE CONTRATISTAS.
*CONVOCAR A LOS CONTRATISTAS EN TIEMPO PARA CONTRATAR LA OBRA,
*AGILIZAR LOS TRAMITES DE PAGO A CONTRATISTAS.

*REVISAR E IMPLEMENTAR $ISTEMAS DE PROCESOS EFICIENTES.
*SUPERVISAR FISICAMENTE LAS OBRAS.

*REVISAR RETRASCS EN REVISICN DE ESTIMACIONES.

*PROGRAMAR FECHAS DE TRAMITE,

ELABURAR PROYECTUS DE UBRAS,

MANTENIMIENTO

12

13

100%

*PREVER LAS OBRAS QUE SE PRETENDEN HACER PARA TENER EL BANCC DE
PRCYECTOS ACTUALIZADD.

PROGRAMAS

12

13

100%

ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATAFORMA GE INSTITUCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION,

FROGRAMAS

100%

ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE LA MATRIZ DE INVERSION
PARA EL DESARROLLO (MIDS)

QOBRAS

100%

ACTUALIZAR INFORMACION EN LA PLATAFORMA DEL SISTEMA DE REPORTE DE
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT).

PROYECTOS

100%







FROGRAMA

PROGRANMA OPERATIVO ANUAL 2022

OBIE

TIVO DE PROGRAMA

distintos niveles educativos v a la poblacién en general.

Fomentar |a cultura de ia prevencidn en los distintos sectores de 1a peblacion
comeo en los sistemas de Industria establecides en el municipio asf como en los

DEPENDENCIA

PROTECCION CIVIL |

POBLACION DESTINO

CIUDADANIA EN GENERAL]

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.m PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
CUMPLIR CON EL PROPOSITO DE
CAPACITAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL A LOS LA CORPORACICON PARA EL
_| 0,
T eLemENTOS DE LA CORPORACION. BIENESTAR Y SEGURIDAD DEL CURSO/TALLER > 3 60%
MUNICIPIO
PREVENIR RIESGOS A LA
N COR .
Z |REALIZAR RECORRIDOS EN ZONA DE RIESGO POBLACION RECORRIDOS 6 14 100%
ov CiP
5 |DIFUNDIR INFORMACION PERTINENTE PARA PREVENCION ¥ mwwpmnﬁowmmﬂmw”w;%ﬂozz BIEUSION ; o -
SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS °
CIVIL
CUBRIR LAS NECECIDADES DEL
4 |ATENDER SOLICITUDES DE TRASLADO EN AMBULANCIA MUNICIPIC ANTE UNA SOLICITUDES 15 15 100%
EMERGENCIA.
¢ |IMPLEMENTAR PROGRAMA DE BRIGADAS VOLUNTARIAS EN EL|BRINDAR ATENCION RAPIDA A LA BRIGADAS
MUNICIPIO POBLACION
TEN DE CONTINGENCIA DEL MUNICIP| _
g |ATENCION DE CONTINGENCIA DEL MUNICIPIO (reportes del |\ oo o LA POBLACION REPORTES 28 136 100%
numero de emergencia}
ENI N
REALIZAR INSPECCIONES A FIN DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO mwmwwo <mwmwwwmoo ES DEALTO
7 |DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES EN MATERIA DE ESTABLECIMIENTO CUENTE CON INSPECCIONES 12 9 75%
R NT !
PROECCICN CIVIL (COMERCIOS,BARES, RESTAURANTES) ETC UN PLAN DE PROTECCION CIVL
DAR ANUENCIA Y AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE  |PREVENIR O CONTROLAR LA
IMIENT g
8 ALGUNA CONSTRUCCION O NEGOCIO POSIBILIDAD DE UN DESASTRE SEGUIMIENTO 15 12 80%
LLEVAR UN ESTRICTO CONTROL ,
APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y DAR AUTORIZACION PARA [SUPERVISION Y VIGILANCIA
: IMIENT! g
9 lluEGos PIROTECNICOS SOBRE ARTIFICIOS SEGUIMIENTO 12 3 75%
PIROTECNICOS







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA )
DEPENDENCIA _ PROTECCION CIVIL
OBJETIVO DE PROGRAMA
Fomentar la cultura de fa prevencidn en [os distintos seciores de 1a poblacidn POBLACION DESTING _ CIUDADANIA EN GENERAL
¢omo en los sistamas de industria establecidos en el municipio asi como en los
distintos niveles educativos y z la poblacién en general.
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD ’ OBIETIVOS U.mM CANTIDAD [ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN JUL |AGO |SEP |OCT {NOV |DIC
CUMPLIR CON EL PROPOSITO DE
CAPACITAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL A LOS LA CORPORACION PARA EL
-
1 ELEMENTOS DE (A CORPORACION. BIENESTAR Y SEGURIDAD DEL CURSD/TALLER 5 . 3 1 1 1
MUNICIPIO
PREVENIR RIESGOS A LA .
D ] R
2 |REALIZAR RECORRIDOS EN ZONA DE RIESGO PORLACION RECORRIDOS 5 1 1 1 1 1 1
3 DIFUNDIR _ZmOw“S.PQOZ PERTINENTE PARA PREVENCION Y MUW@MMﬂWmMr_DMWﬂMMWﬂMMWOZZ DIFUSION 3 1 1
SEGURIDAD DE LOS CIUDADANGS 1
CIVIL
. CUBRIR LAS NECECIDADES DEL
4 |ATENDER SOLICITUDES DE TRASLADO EN AMBULANCIA MUNICIPIO ANTE UNA SOLICITUDES 15 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
EMERGENCIA.
~ |IMPLEMENTAR PROGRAMA DE BRIGADAS VOLUNTARIAS EN BRINDAR ATENCION RAPIDA A BRIGADAS
> leLmMuNICPIo LA POBLACION
N TINGEN L NICIF
g |[TENCION DE CONTINGENCIA DEL MUNICIPIO (reportes del SALVAGUARDAR LA POBLACION REPORTES 28 202t z2 2 2l2l21213]3]323!ls3
numero de emergencia)
REALIZAR INSPECCIONES A FIN DE VIGILAR EL FREVENIR SITUACIONES DE
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES EN ALTC RIESGO Y QUE TODO
INSPEC
7 MATERIA DE PROECCION CIVIL {COMERCIOS,BARES, ESTABLECIMIENTO CUENTE CON SPECCIONES 12 1 1 1 . 1 . 1 1 1 L 1 L
RESTAURANTES) ETC. UN PLAN DE PROTECCION CIVL
DAR ANUENCIA Y AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE PREVENIR O CONTROLAR LA
8 ALGUNA CONSTRUCCION O NEGOCIO POSIBILIDAD DE UN DESASTRE SEGUIMIENTO 15 1 1 4 1 1 E 1 t 1 1 L 1
LLEVAR UN ESTRICTO CONTROL,
APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD ¥ DAR AUTORIZACION SUPERVISION Y VIGILANCIA
-
9 PARA JUEGOS PIROTECNICOS SOBRE ARTIFICIOS SEGUIMIENTO 12 1 . 1 ! . L 1 ! 1 ' 1 *
PIROTECNICOS







PROGRAMA

CBIETIVO DE PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Realizar acciones para tener en mejores condiciones fas instalacionss tanto en infraestructura, como higuene v as herramientas
que se necesitan para lograr mayor eficiencia en el trabajo que se realiza en el rastro municipal.

DEPENDENCIA _ RASTRC MUNICIPAL

-

POBLACION DESTING | AHUACATLAN, NAYARIT

MNo.

PROYECTO / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

U.m

CANTIDAD |ENE |FEB !MAR [ABR |MAY JUN [IUL |aGO |sep QCT |NOV

DIC

Sacrifico de ganado porcing y bovino

Realfzar el servicio a los
tablajeros de el sacrificio de
ganadg porcino v bovino

Sacrifico

121 1 1 1 1 1 1] 1 1] 1 1 1

Realizar Ja verificacién de la carne para evitar

Realizar la verificacion de la
carne asi comao tambien la toma
de muestra de carne para su
analisis

Verificacion

121 1 1 1 1 1 111 1 11 1

Analisis de sangre

realizar la verificacion a travez
de una prueba de sangre a los
animales y descartar el contagio
de brucela y tuberculosis.

Verificacion

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1







PROGRAMA

GBJETIVO RE PROGRAMA

PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

Realizar acciones para tener en mejores condiciones las instalaciones tanto en Infragstructura, como higuene y las herramientas
que se necesitan para lograr mayer eficlencia en el trabajo que se realiza en of rastro municipal.

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

RASTRO MUNICIPA|

AHUACATAN, NAYARIT.

N

Nao.

PROYECTO / ACTIVIDAD

OBJETIVCS

U.M

PROGRAMADO

REALIZAGO

4 ta EVALUACION

Sacrifico de ganade porcine y bovino

Realizar el servicio a los
tablajercs de el sacrificio de
ganade pordno v boving

Sacri

1Co

12

1028

100%

Realizar |3 verificacion de la carne para avitar

Realizar la verificacion de la
carne asi como tambien la toma
de muestra de earne para su
anatisis

Verificacion

12

1028

100%

Anglisis de sangre

realizar |a verificacion a travez
de una prueba de sangre a los
animales y descartar el contagio
de brucela y tuberculosts.

Varificacion

12

12

100%







PROGRAMA

REGISTRO CIVIL

TBIETIVO DE PROGRAMA
DAR CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y ECHOS RELACIONADOS AL ESTARO CIVIL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE AL REGISTRO, RESGUARDO Y
CERTIFICACION DE LOS ACTOS QUE EN TERMINOS DE LEY SE ESTABLEZE, BRINDAR UNA ATENCION EFICIENTE Y DE CALIDAD DIRIGIDAD A LA

PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO | _

REGISTRO CIVIL

POBLACION EN GENERAL

CIUDADANIA
No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS UM CANTIDAD |ENE |FEB |[MAR !ABR |MAY [JUN JUL [AGQ [SEP |OCT [NOV |DIC
1 TRAMITES DE ACTAS DE NACIMIENTOS, ACTUALIZACION DE ACTAS ACTAS EXPEDIDAS
MATRIMONIQS, DEFUNCION ETC. 3000| 250 | 250| 250 | 250| 2501 250, 250| 250 280 250 250 250
2 |INSCRIPCION DE NACIMIENTOS DAR IDENTIDAD AL MENOR REGISTROS REALIZADOS 2401 20 120 20 [ 20 20 [20] 20 20 | 20 201 20 | 20
3 [INSCRIPCION DE DIVORCICS JUDICIALES WMM%U_M%Z BE LASOCIEDAD SENTENCIAS JUDICIALES REMITIDAS 321 4 | 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4
4 |REGISTRO Y EMICION DE CURP CERTFICACION DE LA CURP CURP EXPEDIDA 400| 35 | 35| 35 | 35| 35 |35 35 | 35 | 35 | 35 35 | 35
5_IMATRIMONIOS COLECTIVOS UNION CONYUGAL MATRIMONIOS REALIZADOS 20 20
& JUICIOS ADMINISTRATIVOS (ACLARACION DE ACTAS CORRECCION DE ACTAS JUICIOS REALIZADOS S0 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
DAR DE ALTA EN LA BASE DE
7 [DIGITALIZAR ACTAS (CAPTURA EN SISTEMA 5iD) DATQS DIGITAL LAS ACTAS DE ACTA CAPTURADA S12| 43 | 43 43 | 43 | 43 | 43| 43 | 43 | 43 | 43 | a3 43
LOS REGITROS REALIZADOS
ACTUALIZACION DE METODGS Y
& |CAPACITACION DEL PERSCNAL PRECEDIMIENTOS PARA CAPACITACION REALIZADAS 3 1 1 1
REALIZAR LOS TRAMITES
S |EXPEDICION DE PERMISCS INHUMAR MMM%%MMMOZ PARALA PERMISOS EXPEDIDQS 2501 20 | 20 20 | 20| 20 | 20| 201} 20 | 20 200 20 | 20
CAPTURA Y ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL ACTUALIZAR INFORMACION EN
1G {INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA EL PORTAL TRIMESTRE 4 1 i 1 1

INFORMACION,







FROGRAMA

REGISTRO CIVIL

OBIETIVO DE PROGRAMA

DAR CERTEZA JURIDICA DE LOS ACTOS Y ECHOS RELACIONADOS AL ESTADO CIVIL DE LAS PE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA

REGISTRO CIVIL

POBLACICN EN GENERAL

RSONAS, MEDIANTE AL REGISTRO, RESSUARDO Y popLACION DESTING i
CERTIFICACION DE LOS ACTOS QUE EN TERMINOS DE LEY SE ESTABLEZE, BRINDAR UNA ATENCION EFICIENTE ¥ DE CALIDAD DIRIGIDAD A LA
CIUDADANIA
Mo, |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U PROGRAMADO | REALIZADO 4 ta EVALUACION
TRAMITES DE ACTAS DE NACIMIENTOS,
1 ACTUALIZACION DE ACT ACTAS EXPEDIDA 3000 70 0%
MATRIMONIOS, DEEUNCION ETC. A CTAS EXPEDIDAS 2700 0%
2 |INSCRIPCION DE NACIMIENTGS OAR IDENTIDAD AL MENGR REGISTROS REALIZADOS 240 183 76%
Di [ D DA
3 |INSCRIPCION DE DIVORCIOS JUDICIALES n%mwmm\porz FIASOCEDAD | o\ TENCIAS JUDICIALES REMITIDAS 52 31 50%
4 [REGISTRO Y EMICION DE CURP CERTFICACION DE LA CURP CURP EXPEDIDA 200 400 100%
5 MATRIVMONIOS COLECTIVOS UNION CONYUGAL MATRIMONIOS REALZADOS 20 0 0%
6 _|JUICIOS ADMINISTRATIVES (ACLARACION OE ACTAS CORRECCION D ACTAS JUICICS REALIZADOS 50 119 100%
DAR DE ALTA EN LA BASE DE
7 DIGITALIZAR ACTAS (CAPTURA EN SISTEMA SID) DATOS DIGITAL LAS ACTAS DE ACTA CAPTURADA 512 500 98%
LOS REGITROS REALIZADOS
ACTUALIZACION DE METODOS Y
8 |CAPACITACION DEL PERSONAL PRECEDIMIENTOS FARA CAPACITACION REALIZADAS 3 1 33%
REALIZAR LOS TRAMITES
Al N
S |EXPEDICION DE PERMISOS INHUMAR mm_u%w_mmmo PARALA PERMISOS EXPEDIDOS 250 192 77%
CAPTURA ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL ACTOALIZAR INFORME o
10 |INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA oz TRIMESTRE 4 4 100%

INFORMACION,







PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

PROMOCION Y PREVENCION A LA
SALUD

PROGRAMA

DEPENDENCIA i DIRECCION DE SALUD
QBJETIVO DE PROGRAMA

PROMOVER ¥ FORTALECER LA ORGANIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA, AS! COMQ, SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA LUCHA CONTRA LAS

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIO. INCREMENTAR EL ACCESO A LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
DEL MUNICIPIO.

POEBLACION DESTING CIUDADANIA

e, PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS u.m
DAR SERVICIO A LA POBLACION EN
GENERAL DE ATENCION DE ENFERMERIA
1 ATENCION DE ENFERMERFA DE PRIMER NIVEL PREVENTIVO PARA PACIENTES 240 20 1200 20 | 200 20
REDUCIR LOS INDICES DE
PADECIMIENTOS.

REDUCIR Y CONTRCLAR BROTES DE
INFECCIONES, POR CRIADERQS DE
2 ATENCION A REPORTES SANITARIOS |ANIMALES EN ZONAS QUE SON REPORTES 12 1 1
PROBIBIDAS, AS| COMO INSPECCIONAR LA
LIMPIEZA EN PUESTOS DE COMIDA.

CANTIDAD |ENE |FEB iMAR |ABR |MAY |JUN {JUL |AGO SEP |OCT INOV |DIC

201 201 20y 20| 20/ 20| 20

- « . |PREVENIR Y REDUCIR LOS CONTAGIOS DE -
3 CAMPANA DE DESCACHARRIZACION DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGUNYA CAMPANA 1 1

REDUCIR EL INDICE DE CONTAGIO DE

- PIOJOS EN LOS NINOS, PARA QUE TENGAN
4 CAMPANA CONTRA PEDICULOSIS UN DESARRCLLO MENTAL MAS ESCUELAS 18 g ]

OPORTUNO Y APTO PARA EL APRENDIZAIE

REALIZAR PLATICAS PREVENTIVAS REDUCIR LOS INDICES DE MORBI-

< EN ESCUELAS (ENFERMEDADES DE | MORTALIDAD DE LAS ENFERMEDADES DE ESCUELAS . 5
TRANSMISION SEXUAL, ADICCIONES, | TRANSMICION SEXUAL, ADICCIONES,
CRONICO DEGEMNERATIVAS) CRONICO DEGENERATIVAS)

LLEVAR LOS SERVICIOS DE SALUD A LAS
g FERIA DE LA SALUD COMUNIDADES, PARA OFERTAR MAS COMUNIDADES 1

1
SERVCIOS DE ATENCION
A7OY0 EN EVENTOS IVORTANCIA OF A PREVENGION B2
7 CONMEMORATIVOS DE ENFERMEDADES A TRAVEZ DE EVENTQS EVENTOS 3 ! ! u.

SENSIBILIZACIGN EN SALUD

CONMEMORATIVOS.







PROGRAMA

OBIJETIVO DE PROGRAMA

PROMOCION Y PREVENCIGN A LA
SALUD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO

DIRECCION DE SALUD

CIUDADANIA

PROMOVER Y FORTALECER LA ORGANIZACIGN SCCIAL Y COMUNITARIA, AS] COMO, SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES TRANSMISIELES ¥ NO
TRANSMISIBLES DEL MUNICIPIC, iNCREMENTAR EL ACCESQ A LA PREVENCIGN DE LAS ENFERMEDADES DEL MUNICIPIO.
No. PROYECTQ / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M PROGRAMADO | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
DAR SERVICIO A LA POBLACION EN
GENERAL DE ATENCION DE ENFERMERIA
1 ATENCION DE ENFERMERIA DE PRIMER NIVEL PREVENTIVC PARA PACIENTES 240 37t 100%
REDUCIR LOS INDICES DE
PADECIMIENTQS.
REDUCIR ¥ CONTROLAR BROTES DE
INFECCIONES, POR CRIADEROS DE
2 ATENCION A REPORTES SANITARIOS |ANIMALES EN ZONAS QUE SON REPORTES 12 10 83%
PROHIBIDAS, ASI COMO INSPECCIGNAR
LA LIMPIEZA EN PUESTOS BE COMIDA.
- <, |PREVENIRY REDUCIR LOS CONTAGIOS DE . .
3 CAMPANA DE DESCACHARRIZACION DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGUNYA CAMPARA 1 3 100%
REBUCIR ELINDICE DE CONTAGIO DE
PIOIOS EN LOS NIROS, PARA QUE .
4 CAMPANA CONTRA PEDICULOSIS | TENGAN UN DESARROLLO MENTAL MAS ESCUELAS 18 16 89%
OPORTUNO Y APTO PARA EL
APRENDIZAJE
REALIZAR PLATICAS PREVENTIVAS REDUCIR LOS INDICES DE MCRERI-
EN ESCUELAS (ENFERMEDADES DE MORTALIDAD DE LAS ENFERMEDADES DE o
> TRANSMISION SEXUAL, ADICCIONES, [TRANSMICION SEXUAL, ADICCIONES, ESCUELAS 5 5 100%
CRONICO DEGENERATIVAS) CRONICO DEGENERATIVAS)
LLEVAR LOS SERVICIOS DE SALUD A LAS
6 FERIA DE LA SALUD COMUNIDADES, PARA OFERTAR MAS COMUNIDADES 1 3 100%
SERVCIOS DE ATENCION
APOYO EN EVENTOS CONCIENTIZAR A LA POBLACION DE LA
IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE
Q,
7 CONMEMORATIVOS DE ENFERMEDADES A TRAVEZ DE EVENTOS EVENTOS 3 3 100%
SENSIBILIZACICN EN SALUD CONMEMORATIVOS,







PROGRAMA

Fungir como enlace y establecer vinculacidn administrativa para
la aplicacion de la politica interna v externa del Ayuntamients.
Ademas, de apoyar al Presidente Municipal en la atencidn de
demandas ciudadanas y Iz orlentacion legal a las drea de s
administracion piblica municipal.

OBIE

TIVO DE PROGRAMA

Secretarla del Ayuntamiento

Definir proyectos, actividades y rmetas de una forma eficaz y eficiente. Planificar acciones gue permitanan la sostentabilidad de la

DEPENDENCIA

SECRETARIA

POBLACION DESTING |

Poblacion en General.

No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS u.mM CANTIDAD |ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [Jun [suL [aso [sep [ocT [vov [pic
1 [Convocary asistir sesiones de cabildo Presentar, analizar y aprobar sesiones 24
° Y N ounies de s sasion 2 2 2 2 20 2 20 2 2 2 2

Ayudar a la ciudadania a

2 |Elaboracion de Constancias tramites administrativos o de ciudadanos 50 3 5 5 5 5 5|5 5 5 5 5 5
identidad

\ R Facilicitar el tramite a |a zona .

3 |Tramite de Cartilla Militar militar Cartillas 48 4 4 4 4 4 4 | 4 4 4| 4 4 4

Facilicitar el tramites
. . administrativos para realizar .

4 |Elaboracion de Anuencias P ) ciudadanos 12 1 1 1 1 1 111 1 1] 1 1 1
eventos o colocar negocios con
brbidas alcoholicas
hacer del conocimiento de la

. .. . sociedad, los .

5 |Elaboracion y publicacion de la Gaceta Municipal _ X Publicaciones 12 2 2 2 2 2 2
acuerdos, resolutivos o
reglamentos

& |Actualizacion de la Plataforma de Transparencia acceso a la informacidn piblica, g Fracciones 3 1 1 1

. - . R Dar respuestas z las solicitudes .

7 |Atencion de solicitud de otra direccion . P o Solicitud & 1 1 1 1 1 1
de diferentes direcciones
Para registro e inclusion al

& |Remitir Actas de Cabildo al Congreso del Estado acervo historico v documental de|libro 1 1
la entidad
Elegir de forma democratica las

& |Convocatoria de Jueces Auxiliar y Accion Cludadana autoridades que represenatran a [planillas i 1
las localidades

. _— . Atender la problrmatica de las .

10 |Sesiones periodicas de Jueces Auxiliarees . P R sesiones 4 1 1 1 1

localidades del muni
Recibir controlar tramites de la correspondencia ofictal del {Turnar y dar repuesta 240
11[Ayuntamiento a la correspondencia oficios y solicitudes 20 | 20| 20 j 20| 20 | 20|20 20 | 200 201! 20 20
Coadyuvar con el Sindico Municipal en lz formulacion del  {Plasmar los bienes que 1
12tinventario

existen en el Ayuntamiento

inventario







PROGRANMA DPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

Fungir como enlace y establecer vinculacion administrativa para
2 aplicacign de la politica interna y externa del Ayuntamiento.
Ademds, de apoyar al Presidente Municipal en [2 atencién de

demandas ciudadanas y |z orientacion legal a las drea de la
administracidn piiblica municipal.

Definir proyectos , actividades y metas de una forma eficaz y eficiente. Planificar acciones que permitanan la sostentabilidad de Ia

Secretaria del Ayuntamiento

DEPENDENCIA

PCBLACION DESTING

SECRETARIA

_

Poblacion en General

]

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.m PROGRAMADO | REALIZADO | 4tz EVALUACION
1 |Convocar y asistir sesiones de cabildo Presentar, analizar y aprobar sesiones
¥ puntos de la sesion 24 46 100%
. . {Ayudara la ciudadania a tramites|
2 |Elaboracion de Canstancias Mg_a rati _“m p Em_#amn__ ciudadanos
administratives o de 60 174 100%
o . . Facilicitar el tramite a la zona .
3 |Tramite de Cartilla Mifitar ifitar Cartillas 48 26 549
Facllicitar el tramites
. . administrativos para realizar .
4 |Elaboracion de Anuencias oS R ._~ cludadanos
eventos o colocar NEegecias con )
hrhidas alcohalicas 12 26 100%
i hacer del conocimiento de fa
. s . sociedad, los ,
5 |Elaboracion y publicacion de 1z Gaceta Municipal o . Publicaciones
acuerdos, resoiutivos o
reglamentos 12 4 33%
acceso a [a informacion publica,
& |Actualizacion de la Plataforma de Transparencia pramaover y difundir la cultura de | Fracciones
la transparencia
4 4 100%
. . . Dar respuestas a las solicitudes -
7 [Atencion de solicitud de otra direccion de n_qmw%ﬂmmmw: iones Solicitud
FeL 6 6 100%
o Para registro e inclusion al
& IRemitir Actas de Cabildo al Congreso del Estado acervo historico v documental de|libro
la entidad 1 1 100%
Elegir de forma democratica las
9 |Convecatoria de Jueces Auxiliar y Accion Cludadana avtoridades que represenatran a |planillas
las localidades
1 1 1.00%
. N " Atender la problrmatica de las X
10 {Sesiones periodicas de Jueces Auxiliarees . erap .m. ) = sesiones
localidades del municipio
4 4 100%
Recibir controlar tramites de Ja correspondencia oficial det| Turnar y darrepuestaala )
1LiAyuntamiento correspondencia oficios v solicitudes 240 2442 100%
Coadyuvar con el Sindico Municipal en la formulacion del |Plasmar [os bienes que
12jinventario existen an el Ayuntamiento  |inventario 1 i 100%







PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL "DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE AHUACATLAN"

DEPENDENCIA | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA |

OBIETIVO DE PROGRAMA
DAR CUMPLIMIENTO ADECUADO CON LAS ACCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION BE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, EN CUANTO POBLACION DESTIND | POBLACION EN GENERAL. 7
A SEGURIDAD, VIGILANCIA Y PREVENCION DEL DELITG DENTRO DEL MUNICIPIO, AS| COME LA CAPACITACION,
PROFECICNALIZACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL QUE LABORA DENTRQ DE ESTA GIRECCICN.

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD QBIETIVOS U.M CANTIDAD [ENE |FEB |MAR ABR |MAY |JUN 1JUL |AGO |SEP |0CT INOV |DIC
REALIZACION DE RONDINES EN EL MUNICIPIO DE VIGILAR Y PREVENIR LA
1 AHUACATLAN INCDENCIA DELICTIVE RONDINES 1080 | 9c |30] 50 | sol 90 la0ion] 90 |90 90! o0 | 0
PREVENCION DE ACCIDENTES Y
2 | SCLICITUD DE IMPLEMENTACION DE LA POLICIA ViaL | PROMOCICN DE UNA CULTURA SOLICITUD 1 1

VIALEN EL MUNICIPIO

CAPACITACION Y
5 CAPACITACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PROFESIONALIZACION DE LOS CURSOS 5 . ]
MURNICIPAL DE AHUACATLAN ELEMENTOS DE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL

QUE LOS ELEMENTOS CUENTEN

o | SOLICITUD DE CREACION DE COMEDOR PARA ELEMENTOS no__u_pr_mﬁmmmwmﬁ%_,__m%mmmwi SoUETUD . .
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIAL AUVIENTOS DURANTE SU

JORNADA LABORAL







PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL "DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL DE AHUACATLAN"

CBIETIVO DE PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DEPENDENCIA

DAR CUMPLIMIENTO ADECUADO CON LAS ACCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, EN CUANTO
ASEGURIDAD, VIGILANCIA Y PREVENCION DEL DELITO DENTRC DEL MUNICIPIO, ASI COMO LA CAPACITACION,
PROFECIONALIZACION ¥ ADIESTRAMIENTC DEL PERSONAL QUE LABORA DENTRO DE ESTA DIRECCION,

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA _

POBLACION DESTINQ

|_POBLACION EN GENERAL. |

No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS UM PROGRAMADO 4 ta EVALUACION
REALIZACION DE RONDINES EN EL MUNICIPIO DE VIGILAR Y PREVENIR LA
Q,
s AHUACATLAN INCIDENCIA DELICTIVA RONDINES 1080 100%
PREVENCION DE ACCIDENTES ¥
2 | SOLICITUD DE IMPLEMENTACION DE LA POLICIA VIAL | "ROMOCION DE UNA CULTURA SOLICITUD 1 0%
VIAL EN £L MUNICIPIO
CAPACITACION Y
5 | CAPACITACION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA PR OFESIONALZACION DF LOS CURSOS , Lo0%
MUNICIPAL DE AHUACATLAN ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
QUE LOS ELEMENTCS CUENTEN
CON UN ESPACIO DIGNO PARA
CLICITUD DE CREACICN DE COMEDOR PARA ELEMENTOS
g |SOHCTU omm mmmcmm o mcm:n_w zcz_m_b%, LA ELABORACION DE SUS SOLICITUD 1 0%
A ALIMENTOS DURANTE 5U
JORNADA LABORAL







PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

CBIETIVO DE PROGRAMA

Realizar actividades [levadas & cabo por los erganismos del Estado o bajo el control v 1a regulac)

necesidades de una colectividad.

1én de este, cuyo objetivo es satisfacer las

DEPENDENCIA

POBLACION DESTINO |

_

SERVICIOS PUBLICOS

POBLACION BN GENERAL

No. |PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.m CANTIDAD {ENE mm.w MAR [ABR |MAY [JUN |JUL |AGO |SEP QCT [NOV IDIC
dar mantenimiento a los
espacios que requieran de habilitaci
1 |REALIZAR ACTIVIDADES DE ALBARILERIA EN ESPACIOS PUBLICOS E reparacion para su buen renabilitacion
INSTITUCIONES. funclonamienta. 1200 10 |1¢| 10 | 10| 10| 10| 10] 10| 10] 10| 10! 1o
dar mantenimiento a los
i bii H -
2 espacios publicos parg eu fos mantenimiento 48 4 | a|l a1 a| 4 a4l a|lalalal 4
arboles no causen dafios a la
REALIZAR MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PURLICOS (poda v jardineria) ciudadania.
con [a finalidad de tener calies .
3 seguras lluminadas para la seguimignto 3280 240 {240 240 | 240 240 | 320|320] 320 | 320 260 | 260 | 280
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LUMINARIAS ciudadania.
REALIZAR MANTENIMIENTQ DE CALLES QUE LO NECESITEN {bacheoy para una mejor vialidad y _—
4 empedrado) transito de [a poblacion. rehabilitacion 2] 1 L ! ! . ! ! ! ! . L 1
proporcionar a ta ciudadanis,
REALIZAR RECORRIDOS PARA LA RECOLECCION DE BASURA POR TODOEL [un ambiente sano, libre de .
, . 5
5 MUNICIPIO desechos, agradable y seguimiento 360| 28 (28| 28 | 28} 28 | 281 28| 28 | 28 28| 28 | 28
habitacional.
dar rnantenimiento en los
aspacios publicos con la .
S |REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS (parguss, finalidad de tener un municipio seguimiento 2401 20 1201 20 | 201 20 | 20130 20 1 20| 20| 20 | 20
plazas, menumentos, boulevard y avenidas) limpio.
dar ncBU:.B_.m:.B ala
; ACTUALIZAR PLATAFORMA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO |modificacion de informacion sctualizacion
A LA INFORMACIO en lo gue respecta la
rendision de cuentas publicas
y tranparencia. 4 1 1 1 1







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA

OBJETIVO DE PROGRAMA

Realizar actividades llevadas a cabe por los organismos del Estado o bajo el control y

necesidades de una colectividad.

la regulacion de este, cuyo objetivo es satisfacer lag

Mo. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M PROGRANMADO | REALIZADO | 4 Ta EVALUACION
dar mantenimiento a los
espacios que requieran de e
* |REALIZAR ACTIVIDADES DE ALBARILERIA EN ESPACIOS PUBLICOS E reparacion para su buen rehabilitacion 120 S0 /5%
INSTITUCIONES. funcionamiento.
dar mantenimiento 2 los
. spacios publicos parg eu lo .
2 esp pu P m su oS mantenimiento 48 40 83%
arboles nc causen dafios a la
REALIZAR MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS {poda v jardineria) ciudadania.
con la finalidad de tener calles
3 seguras Hluminadas para la seguimiento 3280 2300 70%
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION OE LUMINARIAS ciudadania.
REALIZAR MANTENIMIENTC DE CALLES QUE LO NECESITEN (bacheo y para una mejer vialidad v
I o
4 empedrado) transito de Ja poblacion. rehabilitacion 12 9 75%
proporcionar a |z ciudadania,
REALIZAR RECORRIDOS PARA LA RECOLECCION DE BASURAPORTODOEL |un ambiente sano, [fbre de ..
Q,
> MUNICIPIO desechos, agradable y seguimiento 360 385 ~00%
habitacicnal.
dar mantenimiento en los
© |REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS {parcues,  |@sPacios publicos con la finalidad seguimiento 240 325 100%
plazas, monumentos, boulevard y avenidas) de tener un municipio limpio.
dar cumplimiento a la
5 ACTUALIZAR PLATAFCRMA DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ Imadificacion de informacion actualizacion 4 4 100%
A LA INFORMACIO en lo que respectz la o

rendisicn de cuentas publicas

y tranparencia.







PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
DEPENDENCIA SINDICATURA
OBJETIVO DE PROGRAMA
POBLACION DESTING | AHUACATLAN ]
No. [PROYECTC f ACTIVIDAD OBIETIVOS U.M CANTIDAD |ENE |FE8 [MAR ABR [MAY [JUN |JUL |AGO (SEP QCT {NQV {DiC
GESTIONAR Y ESTAR A LA
REVISAR,VALIDAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS VANGUARBIA DE LA
PROMOCIONES ¥ TRAMITES REMITIDOS POR DIRECCION wwﬂﬁwmwﬂwm hwxmzzo
1 [JURIDICA,EN RELACION €GN DIVERSOS JUICIOS EN LOS NINGUNA DE LAS INSTARCIAS OFICIOS
QUE EL SINDICO DERE COMPARECER COMO DE GOBIERNG QUE
REPRESENTANTE LEGAL DEL MUNICIFIO CONTRIBUYAN A COMETER LN
ILICITO POR ESTE MOTIVO 60| 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5
ESTABLECER LA LEY ,MUNICIPAL
REVISAR VALIDAR Y DAR TRAMITE A LOS CONTRATOS Y | DE ACUERDC 4 LOS ARTICULOS
1% |cONVENICS PARA FIRMA DEL SINDICO MUNICIPAL 727 73 EINTERVENIR EN DOCUMENTOS 2 8 : 8 3
TIEMPO Y FORMA,
REALIZAR REUNIONES DE COMISION DE HACIENDA ¥ ESTAR VIGILANTES ANTE CON
CUENTA PUBLICA QIEN RESPONDA DEL MISMO
AYUNTAMIENTO PARA ESTE
CASC A PRESIDENTA TESORERD
¥ ASESORES DE LAS FINANZAS
DEL MUNIPIO PARA ARLICAR
3 08 RECUROSD TaL ¥ CUL oe REUNION 247 2 Z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
DEBE HACER DE ACUERSD A LAS
NORMATIVAS FEDERALESS
ESTATALES ¥ MUNICIPALES PARA
NO HACER OMISIONES QUE
GENEREN MULTA
ESTAR INFORMADOS E
INFORMAR ANTE CABILDO TODO
L0 REFERENTE A LAS OBRAS Y
4 |VIGILAR ASUNTOS HACENDARIOS ¥ FINANCIEROS AVANCES FINANCIEROS QUE SEGUIMIENTO I S U N A S I O T AT AP B
ESTAS CONTRAEN ESTA
|INFORMACION DESE SER
TRANSPARENTE ¥ PUBLICA
TODO LO REFERENTE A LAS
ACTAS CIRCUNTANCIADAS BE
- REERESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO EN TRAMITE Y ENTREGA RECEPCION Y SEGUIMIENTO 400f 33 {33} 33 34| 33 331 34| 33 | 34| 33| 34 | 33
ASUNTO QUE LO REQUIERA, ACTUALZAC N CE
INVENTARIQS
ESTAR AL PENDIENTE DE LAS
"¢ [REVISION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES | ACTUALIZACIONES DE LAS INVENTARIOS L .
MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO ADQUISICIONES DE COMPRA
VENTA
REQUERIR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO | GEBERAR CERTEZA De LA
7 |QUE CUMPLAN CON DECLARACION ¥ MANIFESTACION DE |INFORMACION ¥ ESTAR SEGUIMIENTO 1 1
SUS BIENES PATRIMONIALES PENDIENTES
ESTAREMOS PENDIENTES A
<& |ITAI ACTUALIZAR TODA LA [NFORMACION Y ACUTALIZACION 4 1 i 1 1
) CAPACITACIONES







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

| PROGRAMA
DEPENDENCIA [ SINDICATURA
UBIETIVO DE PROGRAMA
POBLACION DESTING [__POBLACION EN GENERAL |
No. [PROYECTO / ACTWIDAD OBJETIVOS UM PROGRAMADO|REALIZADO| 4 ta EVALUACION
GESTIONAR Y ESTAR A LA
REVISAR,VALIDAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS VANGUARDIA BE LA
PROMOCIONES ¥ TRAMITES REMITIDOS POR DIRECCION Mwﬂ%_mmmwﬂ%M hwmxm,zzo
1 |JURIDICA,EN RELACION CON DIVERSQS JUICIOS EN LOS NINGUNA E LaS INSTANCIAS OFICLOS
QUE EL SINDICO DEBE COMPARECER COMO OF GOBIERND QUE
REPRESENTANTE LEGAL DEL MUNICIPIC CONTRIBUYAN A COMETER UN
ILICITO POR ESTE MOTIVO 50 40 67%
ESTABLECER LA LEY MUNICTRAL
5 |REVISAR,VALIDAR Y DAR TRAMITE A LOS CONTRATOS Y |DE ACUERDO A LOS ARTICULOS OCUMENTDS
CONVENIOS PARA FIRMA DEL SINDICO MUNICIPAL 72Y 73 E INTERVENIR EN
TIEMPQ Y FORMA 17 3 75%
ESTAR VIGILANTES ANTE CON
QIEN RESPONDA DEL MISRMO
AYUNTAMIENTO PARA ESTE
CASO A PRESIDENTA TESORERO
Y ASESORES DE LAS FINANZAS
.3 | REAUZAR REUNIONES DE COMISION DE HACIENDAY  |DEL MUNIIPIO PARA APLICAR REUNIGN
CUENTA PUBLICA LOS RECURQSO TAL Y CUAL SE
DEBE HACER DE ACUERSD A LAS
NORMATIVAS FEDERALESS
ESTATALES ¥ MUNICIPALES PARA
NG HACER OMISIONES QUE
GENEREN MULTA 24 10 42%
ESTAR INFORMADOS E
INFORMAR ANTE CABILDO TODO
LO REFEREMTE A LAS OBRAS Y
4 |VIGILAR ASUNTOS HACENDARIOS ¥ FINANCIERQS AVANCES FINANCIEROS QUE SEGUIMIENTO
ESTAS CONTRAEN ESTA
INFORMACION DEBE SER
TRANSPARENTE Y PUBLICA 12 g 75%
TODG 10 REFERENTE A TAS
REPRESENTACION LEGAL DEL MUNICIPIO EN TRAMITEY | ACTAS CIRCUNTANCIADAS DE
5 ENTREGA RECEPCIGN ¥ SEGUIMIENTO
ASUNTO QUE LD REQUIERA. ACTUALIZACIONDE
INVENTARIOS 400 280 70%
ESTAR AL PENDIENTE DE LAS
g |REVISION Y ACTUALIZACION DEL iNVENTARIC DE BIENES  |ACTUALIZACIONES DE LAS INVENTARIOS
MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO ADQUISICIONES DE COMPRA
VENTA 1 1 100%
REQUERIR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO | GEBERAR CERTEZA D LA
7 |QUE CUMPLAN CON DECLARACIGN Y MANIFESTACION DE | INFORMACION ¥ ESTAR SEGUIMIENTD
SUS BIENES PATRIMONIALES PENDIENTES 1 1 100%
ESTAREMOS PENDIENTES A
.8 NTALACTUALIZAR TODA L& INFORMACION ¥ ACUTALIZACION
o CAPACITACIONES 4 4 100%







.. PROGRAMA

QRJETIVO DE PROGRAMA

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Fomentar la transparencia y accesibilidad para el sujeto obligado y ta ciudadania en cuanto a la pagina web v |a Plataforma Nacional
de Transparencia, Cumplir can las cbligaciones previstas en a presente tey, y hacer del conocimlento a cada una de las unidades

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

administretivas la responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones aplicables.

DEPENDENCIA

L

UNIDA DE TRANSPARENCIA

—

POBLACION DESTING [

CIUDADANIA

PROYECTO / ACTIVIDAD

OBJETIVOS

U.Mm

CANTIDAD

ENE |FEB |MAR |ABR [MAY

JUN PUL |AGO ISEP 1OCT [NOV

DiC

REVISION DE SOLICITUDES EN LA PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA (PNT)

ACCESAR A LA PLATAFOMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA
LOS DIAS HABILES PARA REVISAR
SIEXISTEN SOLICITUDES DE
TRANSPARENCIA

SOLICITUDES DE
INFORMACION

239

21 120 23 21 22

221 21| 23§ 22| 21| 22

22

RECEPCION, TURNAR Y CONTESTACION DE SOLICITUDES
RECIBIDAS

RECEBIR, SCLICITUDES
REVISARLAS Y TURNARLAS AL
AREA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE PARA DARLE
CONTESTACION

SOLICITUDES BE
INEQRMACION

16

INFORME BIMESTRAL [TA!

REALIZAR ELINFORME
BIMESTRAL PARA ENTREGAR A
l.A DEPENDENCIA DE ITAI
NAYARIT

INFORMES

INFORME ANNUAL ITAI

REALIZAR EL INFORME ANNUAL
DE ACTIVIDADES PARA
ENTREGAR A LA DEPENDENCIA
DE [TAl NAYARIT

INFORMES

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES

REALIZAR EL INFORME
BIMESTRAL DE ACTIVIDADES
PARA ENTREGAR A
CONTRALORIA

INFORMES

REUNION DE COMITE DE TRANSPARENCIA

REALIZAR REUNIONES ©E
COMITE DE TRANSPARENCIA
MENSUAL PARA VERIFICAR LAS
SOLICITUDES QUE SE HAN
ATENDID

ACTAS

12

CAPACITACION AL PERSONAL DE |LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR UNA CAPACITACION
GENERAL PARA LAS NUEVAS
AREAS ADMINISTRATIVAS QUE
CARGARAN INFORMACION

CAPACITACIONES

CARGA DE INFORMACION EN PLATAFORMA Z.P.n_OZ.Pw

CARGA DE INFORMACION DE
TRIMESTRAL DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y LA PAGINA
WEB

CARGA TRIMESTRAL

CARGA DE INFORMACION PUBLICA FUNDAMENTAL EN LA
PAGINA WEB

TENER LA PAGINA WEB ALDIA
CON LA INFORMACION QUE SE
GENERA DE MANERA
TRIMESTRAL DE LAS AREAS

ADM|MISTRATIVAS.

CARGA TRIMESTRAL







PROGRAMA

OBIETIVO DE PROGRAMA

DE TRANSFARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Fomentar la transparencia y accasibilidad para ei sujeto obligado v la ciudadania en cuanto a
Nacional de Transparencia, Cumplir con las obligaciones previstas en |a presenta ley,
unidades administrativas la responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones aplicables.

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2022

la pagina web v la Plataforma
y hacer del conocimiento a cada una de tas

DEPENDENCIA

POBLACION DESTING

| UNIDAD DE TRANSPARENCIA |

L

Mo,

PROYECTQ [/ ACTIVIDAD

OBJETIVOS

U.M

PROGRAMADO| REALIZADO

4ta EVALUACION

REVISION DE SOLICITUDES EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT)

ACCESAR A LA PLATAEQIVA,
NACIONAL DE TRANSPARENCIA
LOS DIAS HABILES PARA
REVISAR SI EXISTEN
SOLICITUDES DE
JRANSPARENC|A

SOLICITUDES DE
INFORMACION

239

180

75%

RECEPCICN, TURNAR ¥ CONTESTACION DE SOLICITUDES
RECIBIDAS

RECEBIR, SOLICITUBES
REVISARLAS Y TURNARLAS AL
AREA ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE PARA
DARLE CONTESTALION

SOLICITUDES DE
INFORMACION

16

54

100%

INFORIME BIMESTRAL ITAI

REALIZAR EL INFORME
BIMESTRAL PARA ENTREGAR A
LA DEPENDENCIA DE ITAl
NAYARIT

INFORMES

100%

INFORME ANNUAL ITA!

REALIZAR EL INFORME ANNUAL
DE ACTIVIDADES PARA
ENTREGAR A LA DEPENDENCIA
DE [TAl NAYARIT

INFORMES

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES

REALIZAR EL INFORME
BIMESTRAL DE ACTIVIDADES
PARA ENTREGAR A
CONTRALORIA

INFORMES

100%

100%

REUNION DE COMITE DE TRANSPARENCIA

REALIZAR REUNIONES DE
COMITE DE TRANSPARENCIA
MENSUAL PARA VERIEICAR LAS
SOUICITUDES QUE SE HAN
ATENDIDOD

ACTAS

12

20

100%

CAPACITACION AL PERSONAL DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR UNA CAPACITACION
GENERAL PARA LAS NUEVAS
AREAS ADMINISTRATIVAS QUE
CARGARAN INFORMACION

CAPACITACIONES

100%

CARGA DE INFORMACION EN PLATAFORMA NACIONAL

CARGA DE INFORMACION BE
TRIMESTRAL DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y LA PAGINA
WER,

CARGA TRIMESTRAL

100%

CARGA DE INFORMACION PUBLICA FUNDAMENTAL EN LA
PAGINA WEB

TENER LA PAGINAWER AL DIA
CON LA INFORMAGION QUE SE
GENERA DE MANERA
TRIMESTRAL DF LAS AREAS

ADMINISTRATIAS

CARGA TRIMESTRAL

100%

CIUDADANIA







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
DEPENDENCIA TURISMO
GBIETIVO DE PROGRAMA
POBLACION DESTING | ]
Realizar acciones que favorezcan el desarrollo turfstico en nuestro municipio, asi como el mejoramiento en [z infraestructura de
algunos centros recreativvoss y principaalmente el cenntro hifstorico y los lugares ded nacimiento dde aguz del municipio, asi
como tambien impulsar e incremennttar la afluuencia turistticaa y fomentar laa coulturaz de nuestro murtcipio.
No. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.M CANTIDAD |ENE |FER MIAR |ABR |MAY [JUN [JUL AGO |SEP [OCT 'NOV {DbIC
Brindar mejor atencion z Ia
ciudadania y visitantes que
i ltegan a pedir informacion
Realizar actividades de limpieza v rehabilitacion da areas recibiendolos en espacios
turisticas del municipio dignos. 6 1 1 1 1
Campafia de publicidad para impulso turistico del
municipio, Potenciali [ cinio
. . . otenciatizar al municipio como
2 | {entrega de folletos, tripticos, promocion del registroen la | . . P 2] 1 1 1 1 1 1] 1 1 111 1 1
o i sitio turistico de interes,
plataforma munictpal de turismo de los prestadores de
servicio del municipio. etc)
Brindar mejor atencion a los
3 visttantes y para fomentar el 121 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1
Apoyo z la ciudadania y visitantes en rutas turisticas turismo y cultura del muni
Dar a conocer nuevas
- herramientas de atencien y
4 capacitacion para prestadores de servicios y aseciaciones del servicio para los prestadores da 2] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
municipio. servicio,
Representar a nuestro
. . . , municipic, asi come dar 3
Participacion en los eventos de feria Nayarit 2022 en la ciudad de P s .
B . . o conocer los sitios de interes, 2 1 1
Tepicy een la ciudad de los Angeles, Califroniza. L Rk X
tradiciones cultura e historia dal
mismo.







PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2022

 PROGRAMA

L ]

DEPENDENCIA DIRECCION DE TURISMIO

_ OBJETIVO DE PROGRAMA

POBLACION DESTINO |__POBLACION EN GENERAL |

Realizar acciones que favorezezn el desarrollo turistico en nuestro municipio, asi como &l mejoramiento en la infraestructura de
algunaos centros recreativvoss ¥y principaalmente el cenntro hiistorico y los lugares ded nacimiento dde agua del municipio, asi
como tambien impulsar e incremennttar la afluuencia turistticaa y fomentar laa cculturaa de nuestro municipio.

Mo. [PROYECTO / ACTIVIDAD OBJETIVQS U.Mm PROGRAMADOQ | REALIZADO | 4 ta EVALUACION
E Brindar mejor atencion a la ‘

ciudadania y visitantes que

C1 llegan a pedir informacion 5 5 100%
Reaiizar actividades de limpieza y rehzbilitacion de areas recibiendolos en aspacics
turisticas del municipio dignos.

Campafia de publicidad para impulsc turistico del
municipio.

2 | {entrega de folletos, tripticos, promocion del registro en la
plataforma municipal de turismo de los prestadores de
servicio del municipio. etc)

Potencializar al municipio como 12 12 100%
sitic turistico de interes. :

Brindar mejor atencion a los

3 visitantes y para fomantar el 12 9 75%
Apoyo & 1a ciudadania y visitantes en rutas turisticas turismoyy cultura del municipio.
Dar a conocer nuavas
. herramientas de atencion ¥
4 o d - _— o 12 9 75%
capacitacion para prestadcres de servicios v asociacionas del servicio para [os prestadores de
municipio. servicio.

Representar a nuestro

e . . . municipio, asi como dar
5 Participacion en Jos eventos de feria Nayarit 2022 en la ciudad de P N @

. N " ) conocer los sitios de interss, 9
Tepicy een la ¢ludad de Jos Angeles, Califroniaa. o 03 R m.m 2 2 100%
tradiciones cultura e historia del

mismo,







PROGRAMA

o]:3]

PROCESOS DE APOYQ INSTITUCIONAL

ETIVO DE PROGRAMA,

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARRQLLO DE LAS FUN

AYUNTAMIENTO, AS[ COMOQ EL CUMPLIMIENTO A LA LEY MURNICI
MUNICIPIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

CIONES PROPIAS DEL

PALY DEMAS LEYES APLICABLES AL

DEPENDENCIA

POBLACION DESTING |

L

TESORERIA

]

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL |

No PROYECTO / ACTIVIDAD OBRJETIVOS U.M CANTIDAD [ENE |FEB MAR [ABR |[MAY {JUN {JUL AGO |SEP |OCT |NOV |DIC
Contar con un registro oportuno
1 JAPQYO A LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANQS v detallade de los tramites y
operaciones realizadas respecto
Nominas, registros, altas, bajas, insidencias, solucion de
nas, Teglstro jas, Insi : de los Recursos Humanosdel | pooococ | 385 | a0 | 50 30 | 301 30 | 30|30] 30 30|30 30 | a6
conflictos laborales, descuentes, constancias lzborales.. Ayuntamiento.
5 [APOYO A LOS PROCESOS DE RECURSCS MATERIALES Y Tener en funcionamiento las
SERVICIOS instalaciones y equipo del
c g g . Ayuntamiento, para brindar los
empras, pages a proveederes, pago de servicios, - .
.U. . pag . P . pag . servicios necesarios a la Procesos 2500 220 1205| 205 | 205 208 205|205 205 | 210] 205 | 208 225
requisiciones, cotizaciones, contratos, convenios... ciudadania.
|w‘ APOYO A LOS PROCESOS PRESUPUESTALES Tener una eficiente planeacién,
Elaboracion de programas, presupuestos, tey de ingresos, |programacién y presupuestacién
avances trimestrales, cuenta publics, ampliacicnes, de los recursos del Procesos 7 1 1 1 101 2
__|reducciones y transferencias... Ayuntamiente.
4 1APOYO A LOS PROCESDS CONTABLES Y FINANCIEROS
Contar con finanzas sanas Y
bro de i d b hami transparentes, a trevez de
Cobro de impuestos, derechos Y aprovec m.B_mw:.ﬂoP . registros contables y
depositos y transferencias bancarias, codificacion, registros presupuestales eficaces. Procesos 10,000 § 230 |830| 830 | 8301 &30 | 230 830| 830 |830| 230 230 | 570
contables, conciliaciones bancarias... -
m; APOYO A LOS PROCESOS TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS Dar cumplimiento a las
E d d <16 f X ta oabli disposiciones legales entorno 2
nirega de m,\\m:nmm m.mmm\_o: _:msn.”_m_,mk cuenta plblica Transparencia y Rendicion de
anual, atencién de auditorias, cumplimiento en materia de Cuertas Procesos 9 2 1 2 2 2
transparencia de requerimientos de ITAI y CONAC.







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PROGRAMA
FROCESOS DE APOYO INSTITUCIONAL
’ DEPENDENCIA,
OBIETIVO DE PROGRAMA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCICNES PROPIAS DEL

AYUNTAMIENTO, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO A LA LEY MUNICIPAL ¥ DEMAS LEYES APLICABLES AL
MUNICIPIO

POBLACION DESTINO

L TESORERIA ]

_bcg_z_m.ﬂmbn_oz PUBLICA MUNICIPA

INDICADORES AVANCE
No|PROYECTQ / ACTIVIDAD OBJETIVOS U.m PROGRAMADO REALIZADO 4* EVALUACION ACUMULADO
Contar con un registro aportuno
1 |APOYO A LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANDS y detallado de los tramites y
. . L . X operaciones realizadas respecto
Nominas, registros, altas, bajas, insidencias, solucion de de los Recursas Humanos de] Procesas 386 90 259 975
conflictos laborales, descuentos, constancias laborales... Avintamiento.
M APOYO A LOS PROCESDS DE RECURSOS MATERIALES Y Tener en funcionamienta fas
SERVICIOS instalaciones y equipo del
. Ayuntamiento, para brindar log
moSmmm..m pagos m. nz.u,._mmn_o_.mm. pago de mm?._.n_or mME_QOM :mnmwmﬂom alz Procesos 2500 630 25% 100%
requisiciones, cotizactones, contratos, convenios... ciudadania,
3 |APOYO A LOS PROCESTS PRESUPUESTALES Tener una eficiente planeacién, .
Elaberacion de programas, presupuestos, ley de ingresos, programacién y presupuestacion
avances trimestrales, cuenta publics, ampliaciones, de los recursos del Procesos 7 2 29% 100%
| _ {reduceiones y transferencias... Ayuntamiento.
4 |APOYO A LOS PROCESOS CONTABLES ¥ FINANCIEROS
Centar con finanzas sanas y
Cobro de impuestos, derechos Y aprovechamientos, transparentes, a trevez de
depesitos y transferencias bancarias, codificacion, registros|registros contables y Procesos 10000 2629 26% 100%
contables, conciliaciones bancarias. . presupuestales eficaces.
‘m!%o,\o A LOS PROCESOS TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS Dar cumplimiento 3 tas
Entrega de avances de gestidn financiers, cuenta publica m_muom_nasmm legales .mﬂogo 2
L, N L. i Transparencia y Rendicion de
anual, atencidn de auditorias, cumplimiento an materia de Cuentas Procesos 9 3 33% 100%
transparencia de requerimientos de |TA! y CONAC,




